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េសចក្ដី សេង្ខ បការ្របតិបត្ដ ិ
េ្រកាយពីការ្របែម្របមូលមតិ្រកាស់ែ្រកលពីអ្នករួមធុរៈមក ្រកុមការងាររួមសំ រាប់គំេរាងលទ្ធភាពេ្របើភាសា របស់ រដ្ឋកាលីហ្វ័រនីញ៉ា  
(Joint Working Group for California’s Language Access Plan) បានេរៀបចំ គំេរាងយុទ្ធវិធីសំរាប់លទ្ធភាពេ្របើ 
ភាសា េនៅក្នុងតុលាការ រដ្ឋកាលីហ្វ័រនីញ៉ា (Strategic Plan for Language Access in the California Courts)។  
េសចក្ដីសេង្ខបការ្របតិបត្ដិេនះ ផ្ដល់នូវទិដ្ឋភាពសេង្ខប ស្ដីពីការបេង្កើតនូវគំេរាងមួយ អមនឹងេសចក្ដីសេង្ខបែផ្នកសំខាន់ៗ 
ៃនមតិរបស់អ្នករួមធុរៈ និងអនុសាសន៍។  ទិសេដៅរបស់្រកុមការងាររួម គឺេ្រពៀងអនុសាសន៍ ែដលនឹងបេង្កើតរេបៀបសាខា
ទំលំទូលាយ េដើម   i ី ផ្ដល់េសវាលទ្ធភាពេ្របើភាសា សំ រាប់ អ្នកេ្របើតុលាការ េនៅពាសេពញរដ្ឋ ទន្ទឹមនឹងេនះក៏សំរបសំរួលេសចក្ដី
្រតូវការនូវតុលាការរបស់បុគ្គ លមា7ក់ៗ សំរាប់ភាពបត់ែបនកំរិតធំ ក្នុងការ្របតិបត្ដិនូវគំេរាងអនុសាសន៍។  េគាលេដៅជាបឋម 
គឺេដើម   i ី រួបរួមលទ្ធភាពេ្របើភាសា ជាែផ្នកេសវាសំ ខាន់ៗៃនតុលាការ។  ព្រងាងគំេរាង្រតូវបានបិទផ   i យេនៅេលើវឹុបៃសត៍ 
របស់តុលាការរដ្ឋកាលីហ្វ័រនីញ៉ា សំរាប់ឲH   សាធារណជនបេញ្ចញេយាបល់ េនៅៃថ្ងទី 31 ែខកក្កដា េដាយមានរយៈេពលបន្ដ 
បេញ្ចញេយាបល់ រហូតដល់ៃថ្ងទី 29 ែខក   r2 2014។  េ្រកាយពីដំេណើរការៃនសាធារណជនបេញ្ចញេយាបល់មក 
ព្រងាងគំេរាង្រតូវបានែកែ្រប និងគំេរាងផា   wច់្រព័្រត្រតូវបានបងា  u ញេទៅ  ្រកុម្របឹក   i តុលាការ (Judicial Council) សំរាប់ការ
ពិនិត   H ពិច័យ និងការអនុម័ត របស់េគ។ 

វិ ធានការៃន្រកុ ម្របឹ កi   ពី មុន 
សាខាតុលាការរដ្ឋកាលីហ្វ័រនីញ៉ាបានគំា្រទជាយូរមកេហើយ េដើម   i ីព្រងីកេសវាលទ្ធភាពេ្របើភាសាេនៅក្នុងតុលាការ។  
ជាយ៉ាងណាមិញ សាខាមិនទាន់បានសំេរចយកគំេរាងលទ្ធភាពេ្របើភាសា ទូលំទូលាយេនៅទូទំាងរដ្ឋេនៅេឡើយេទ ែដលនឹង 
ផ្ដល់អនុសាសន៍ ការែណនាំ េហើយសម្រសបនឹងរេបៀបទូទំាងរដ្ឋ េដើមi   ីឲ H ្របាកដថាអ្នកេ្របើតុលាការ មិនពូែកភាសាអង់េគ្លស 
(limited English proficienc, LEP) ទំាងអស់ មានលទ្ធភាពេ្របើភាសា។  េនៅក្នុងែខមិថុនា 2013 ្រកុមការងាររួមសំរាប់
គំេរាងលទ្ធភាពេ្របើភាសារបស់រដ្ឋកាលី ហ្វ័រនីញ៉ា ្រតូវបានសាrបនាេឡើង េដើម   i ីបេង្កើតគំេរាងមួយ ែដលបំេរីអ្នកេ្របើតុលាការ LEP 
ទំាងអស់ េនៅក្នុងរដ្ឋកាលីហ្វ័រនីញ៉ា។  ្រកុ មេនះមានសមាសភាពៃនសមាជិកទំាងពីរ ៃន គណៈទី្របឹក   i អ្នកបកែ្របតុលាការ  
(Court Interpreters Advisory Panel) និង គណៈកមា   =ធិការស្ដីពី ការផ្ដល់លទ្ធភាពេ្របើ  និងយុត្ដិធម៌ (Advisory 
Committee on Providing Access and Fairness) ្រពមទំាងនឹងអ្ន ករួមធុរៈេផ   a ងៗេទៀត និងអ្នក្របឹក   i ខាងលទ្ធភាព 
េ្របើភាសា។ 

វិ ធីសា្រស្ដ និ ងដំ េណើរការ 
រដ្ឋកាលីហ្វ័រនីញ៉ា ជារដ្ឋចំរុះជាតិសាសន៍ជាទីបំ ផុតេនៅក្នុង្របេទស េដាយមានអ្នកមូលដា  a ន  LEP ្របែហល 7 លាននាក់ និង 
ែដលជាអ្នកអាចនឹងេ្របើតុលាការ មានរបា៉ត់រប៉ាយេនៅក្នុងតំ បន់ភូមិសា្រស្ដជាេ្រចើន ែដលនិយាយេ្រចើនជាង 200 ភាសា។  
េដាយសារេហតុេនះ ការ្របឹងែ្របងេដើម   i ីបេង្កើតគំេរាងលទ្ធភាពេ្របើភាសា ទូលំទូលាយេនៅទូទំាងរដ្ឋ ក៏បានបញ្ចូលេវទិការជាេ្រចើន 
េដើម   i ីបបួលអ្នកដឹកនំាតុលាការ និងអ្នករួមធុ រៈេផa   ងៗេទៀត ែដលមានចំណង់ក្នុងលទ្ធភាពេ្របើភាសា េនៅពាសេពញរដ្ឋ េដើមi   ី
ទទួលមតិដ៏មានតៃម្ល។  ្រកុមការងាររួម បានេធ្វើការសា   wប់ជាហូរែហ ជាមួយនឹងម្រន្ដីនាយកតុលាការ និងអធិបតីេចៅ្រកម អង្គការ
អ្នកបកែ្របតុលាការ (រួមទំាង សហព័ន្ធអ្នកបកែ្របរដ្ឋ កាលីហ្វ័រនីញ៉ា [California Federation of Interpreters] និង
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្រកុមអ្នកបកែ្របេម៉ៅការ) េហើយនិងអ្ន កផ្ដល់េសវាខាងច   i ប់។  េនៅេពលការសា   wប់េនាះ អ្នកចូលរួមទំាងពួងបានពិនិត   H េមើល 

ហ្មត់ចត់ នូវព្រងាង្រតួសៗ សំ រាប់គំេរាងលទ្ធ ភាពេ្របើភាសា និងបានពិភាក   i អំពីឧបសគ្គធំៗ និងឱកាស សំរាប់តុលាការ 
រដ្ឋកាលីហ្វ័រនីញ៉ា ស្ដីពីលទ្ធភាពេ្របើភាសា។ 
 
ជាបនា   aប់មក េនៅចុងែខកុម្ភៈ និងេដើមែខមីនា 2014 បានេបើកសាធារណៈសវនាការបីកែន្លង េនៅក្នុង San Francisco, Los 
Angeles, និង Sacramento។  េសចក្ដីជូនដំណឹងសំ រាប់សាធារណៈសវនាការ—រួមមាន រេបៀបវារៈ, ព័ត៌មានការណ៍ពិត, 
និងព្រងាង្រតួសៗ—បានជូនជាេ្រចើនភាសា និងបានបិទេនៅេលើវឹុបៃសត៍តុលាការរដ្ឋកាលីហ្វ័រនីញា។ 1   េនៅេពលេធ្វើសវនាការ
េនាះ អ្នកជំនាញៗបានផ្ដល់មតិេចញពីទស   a នៈថា 7ក់មូលដា   aន រដ្ឋ ជាតិ សុខាភិបាល តុលាការ និងនីតិបញ្ញត្ដិ។   លទ្ធភាពេ្របើ
ភាសា តាមរយៈអ្នកបកែ្រប្រតូវបានផ្ដល់ឲ   H តាមភាពជាក់ែស្ដ ងៃនភូមិភាគនិមួយៗ េហើយសវនាការក៏អាចេមើលបានតាមការ
ផ   i យភា Wមៗេនៅេគហ៍ទំព័រែដរ។  បនា   aប់ពីសវនាការមក ែខ   a អាត់សំឡង និងេយាបល់ែដលបានសរេសរ ្រពមទំាងការបងា   u ញ
ែដលបានេរៀបចំេដាយពួកគណៈ ្រតូវបានបិទផ   i យេនៅេលើេគហ៍ទំព័ររបស់្រកុមការងាររួម។ 2   ឧត្ដមគតិ ភាពខុសគា7 និង 
ទស   a នៈមានតៃម្ល ែដលបានផ្ដល់េដាយបុគ្គលទំាងឡាយ និ ង្រកុមនានា គឺជាឧបករណ៍ក្នុងការបង្កបេង្កើតព្រងាងគំេរាង។ 
 

បនា   aប់ពីសាធារណៈសវនាការមក ្រកុមការងាររួមក៏បានចាប់េផ្ដើមកិច្ចការស្ម ុគសា=ញ ៃនការពិនិត   H ពិ ច័យ និងេធ្វើការវិភាគមតិ 
របស់អ្នករួមធុរៈទំាងអស់ េដើម   i ី បេង្កើតជាអនុសាសន៍សមរម H សំរាប់ព្រងាងគំេរាង។ 

កង្វ ល់ របស់ អ្ន ករួ មធុរៈ 
ថ្វីេបើេយើងបាន្រគបដណ្ដប់្របធានបទជាេ្រចើន និងបានែចកចាយទស   a នៈ និងបានែណនំាឲ   H សា្គល់បទពិេសាធន៍យ៉ាង 
្រកាស់ែ្រកលក៏េដាយ គង់ែតមានៃផ្ទេរឿងខ្លះ បានផុសេចញេឡើងតាមរយៈដំេណើការេ្រគាងការែដរ: 

 អ្នកនិយាយ LEP ែដល្រតូវការេ្របើ្របព័ន្ធតុលាការ សំរាប់េរឿងក្ដីសីុវិលេផ   a ងៗ—ពីច i ប់្រគួសារ េទៅអំេពើហិង   i ក្នុង 
្រគួសារ េទៅការបេណ្ដញេចញ—ពំុអាចទទួលវិធីតុលាការេដាយមានន័យបំផុ តេឡើយ ពីេ្រពាះែតឧបសគ្គខាងភាសា។  
េនៅក្នុងេរឿងក្ដីសំខាន់ ដូចជាសវនាការ និងការវិនិច្ឆ័យក្ដី អ្នកេ្របើតុលាការ LEP ជាញឹ កញយ្រតូវបានបង្ខំឲ   H ែស្វងរក 
សមាជិក្រគួសារ និងមិ្រតភ័ក្ដិ សំរាប់្របា្រស័យទាក់ទងជាមួយតុលាការ។  អ្នកបកែ្របែដលមិនបានហ្វឹកហ្វឺនទំាងេនះ 
ក្រមបាន្របដាប់ខ្លួន េដើម   i ីជួយជាមួយនឹងការ្របា្រស័យទាក់ទងឲ H បាន្រតឹម្រតូវ និងសព្វ្រគប់ រវាងតុលាការ និងវិវាទ 
បក   a LEP។  ការអាក់ខានេធ្វើឲ   H ្របាកដថាការ្របា្រស័យទាក់ទងគឺ្រតឹម្រតូវ អាចនំាឲ   H មានការយល់ខុស និងភាន់្រចឡំ 
បាត់បង់សិទ្ធិ្រសបច   i ប់សំខាន់ ៗ េដាយអ្នកេ្របើតុលាការ LEP ឬគា   = នសមត្ថភាពទទួលការេដាះ្រសាយ។ 

 លទ្ធភាពេ្របើភាសា ្រតូវែតបានផ្ដល់េនៅតាមចំណុចទាក់ទងសំ ខាន់ៗ ឬខា   W ំងកា Wទំាងអស់ ែដលមនុស   a LEP មានជា    
មួយនឹង្របព័ទ្ធតុលាការ។  ជាញឹកញយ ភាគី LEP មិនអាចេដាះ្រសាយសូ ម i ីែតជំហានដំបុងបំផុត ក្នុងការែស្វងរក 
ឧបា្រស័យ្រសបច   i ប់ ដូចជាការដឹងអ្វីៗែដលេដាះ្រសាយ ឬការការពារតាមច   i ប់ ែដលអាចនឹងមាន និងទីកែន្លង 
េដើម   i ីរកឲ H េគជួយ ការដឹងទំរង់ការច   i ប់ េដើម   i ី្រប្រពឹ ត្ដតាម និងការយល់ដឹងរេបៀប និងទីកែន្លងេដើម   i ីបំេពញ និង 
្រកដាសបំេពញប្ដឹងតុលាការ។ 

                                                 
1  េមើលេគហ៍ទំព័ររបស់ ្រកុមការងាររួម LAP េនៅ  www.courts.ca.gov/LAP.htm។ 
2  ដូចេនៅខាងេលើែដរ។ 
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 លទ្ធភាពេ្របើភាសា្រតូវែតបានចាប់េផ្ដើមមុ នេពលអ្នកេ្របើតុលាការ LEP េទៅដល់ទា   oរសាលាក្ដី; វា្រតូវែតចាប់េផ្ដើមជាមួយ
នឹងការផ   a ព្វផ i យសហគមន៍ ការខំ្របឹងអប់រoសាធារណៈ និងការចូលេមើលតាមេគហ៍ទំព័រ។  េសវាលទ្ធភាពេ្របើភាសា
្រតូវែតមាន ក្នុងខណៈអ្នកេ្របើតុលាការ LEP ចូលេទៅសាលាក្ដី និងេនៅ្រគប់ចំណុចទាក់ ទងទំាងអស់ េនៅក្នុងសាលាក្ដី 
ដូចជា មជ   n មណ aលជួយខ្លួនឯង េសវាដំេណាះ្រសាយផ   a ឹងេទៀត និងតុរបស់្រកឡាបញ្ជី។ 

 អ្នក្រគប់្រគងតុលាការ ជាពិេសស បានផ្ដល់េយាបល់េទៅេលើេសចក្ដ ី្រតូវការសំខាន់ៗ សំរាប់ ឲ H បានេកើនថិវកា សំរាប់
សាខាតុលាការ បានខ្វល់ខា   oយថា េបើគា   =នថវិកាែថមេទៀតេទ ការ្របតិបត្ដិតាមគំេរាងលទ្ធភាពេ្របើភាសា នឹងជួប្របទះ
ការលំបាក ឬនំាេទៅរកការកាត់បន្ថយេសវាតុលាការ េនៅក្ន ុងវិស័យេផ   a ងៗេទៀត។  ការព្រងីកេសវាលទ្ធភាពេ្របើភាសា 
ថ្វីេបើបានគំា្រទេដាយអ្នករួមធុរៈទំាងអស់ក្ដី គង់ែត្របឈមមុខនឹងការទាមទារហិរញ្ញវត្ថុ ែដលេនៅក្នុងែផ្នកេនាះ អាច 
នឹងមានថវិកា្រគប់្រគាន់ក្នុងការទំនុកបំរុងេសវាខាងភាសា ប៉ុែន្ដសំខាន់ែថមេទៀត នឹង្រតូវការថវិកាែថមេទៀត ែដលសម
រម   H សំរាប់េគាលបំណងេនាះ និងេដាយមិនផា   Wស់ប្ដូរការខ   a ត់ធនធានែដលមានរួចេហើយ ពីេសវាតុលាការេផ   a ងេទៀត។ 

 ការខំ្របឹងែ្របងអ្វីមួយ េដើម   i ីែកលំអការទំនុកបំរុងេសវាលទ្ធភាពេ្របើភាសា គួរែតបញ្ច ូលយន្ដការទូលំលាយ សំរាប់ការ 
្របមូលទិន្នន័យ ស្ដីពីសហគមន៍ LEP េនៅរដ្ឋកាលី ហ្វ័រនីញ៉ា។  តាមទំ លាប់្របភពទិន្នន័យ្របជាសា្រស្ដ បាន្របមាណ
េស្ទើរចំេពាះចំនួនអ្នកមូលដា   a ន LEP េនៅក្ន ុងរដ្ឋ ជាពិេសស ចំេពាះភាសារបស់ សហគមន៍េនៅដាច់ពីេគ ពលករចំណាត់ 
្រសុក និងអ្នកនិយាយភាសាអេនា w្រគាម។  ្រសេដៀងគា   7េនះែដរ ្របភពទិន្នន័យទំាងេនះអាក់ខានតាមដានភាសាែដល
កំពុងេងើបេឡើង ឲ   H បាន្រគប់្រគាន់។ 

 ក្នុងខណៈេសវា្រតូវបានព្រងីក សំណួរក៏េនៅមានជាដែដល ថាេតើពួកអ្នកបកែ្របតុលាការមានវិ r2 បនប័្រត និងេពញ 

្រកបខ័ណ   a គឺ្រគប់្រគាន់ ឲ   H ្រសបនឹងេសចក្ដីទាមទារែដលអាចមាន ពីេ្រពាះែផនការទំាងឡាយអំពីតៃម្លៃនការព្រងីក
លទ្ធភាពេ្របើភាសា េនៅសព្វេរឿងក្ដីតុលាការទំា ងអស់ និងចំណុចទាក់ទងខុសៗគា   7ណាស់។   ការប៉ាន់សា   = ននឹង្រតូវ
បានេធ្វើ និង្រតូវែតបញ្ចូលតៃម្លជាប់ទាក់ទងទំាងអស់ ដូ ចជាខាងបេច្ចកវិជា   a ការហ្វឹកហ្វឺន និងស   r2 ។ 

 បេច្ចកវិជា   a ដូចជាការបកែ្របតាមវីេដអូពីនាយ ការបកែ្របតាមទូរស័ ព្ទ ការចូលេមើលតាមេគហ៍ទំព័រ និងេសាតទស   a ន៍ 
ឧបករណ៍េ្រចើនភាសា មានតួនាទីដ៏សំខាន់ េនៅក្នុងការទំ នុកបំរុងលទ្ធភាពេ្របើភាសាេនៅទូទំាងរដ្ឋ។  ែតជាយ៉ាងណា 

មិញ តុលាការ្រតូវែត្របយ័ត្ន េដើមi   ីឲ H ្របាកដថាការេ្របើបេច្ចកវិជា a គឺសមរម   H សំរាប់ទីតំាងែដលពាក់ព័ន្ធ ថាមានេសចក្ដី 
ការពារ សំរាប់ធានាដល់សិទ្ធយិថា្រកម និងគុណភាពខ្ពស់ ្រតូវបានរក   i ។ 

 ការខំ្របឹងែ្របងអ្វីមួយ េដើ ម i ីឲ H ្របាកដថាលទ្ធ ភាពេ្របើ ភាសាមានន័យបំផុត ចំេពាះ្របព័ ន្ធតុលាការ សំរាប់ពលរដ្ឋ 
កាលីហ្វ័រនីញ៉ាទំាងអស់ ្រតូវែតបញ្ចូលសាមគ្គី ភាពជាមួយនឹ ងអ្នករួមធុរៈ។  អ្នករួមធុ រៈទំាងេនះរួមមាន អ្នកផ្ដល់េសវា 
តាមសហគមន៍ ដូចជាអង្គការសង្គមកិច្ច, អ្នកគំាពារអំេពើហិង   i ក្នុង្រគួសារ, អ្នកព   i បាលសុខភាពអារម្មណ៍, និង
កម្មវិធីព   i បាលការរ oេលាភសារធាតុេញៀន; ៃដគូយុត្ដិធម៌ ដូចជាអង្គការេសវាខាងចi   ប់, អង្គការអ្នកបកែ្របតុលាការ, 
េមធាវីមណ   aល, អ្នកការពារក្ដីសាធារណៈ, នគរបាល, ពន្ធនាគារ, ្រកសួងការល   i ងខ្លួន, ភា   7ក់ងាររដា   aភិបាល; និ ងអ្នក
ជំនាញខាងលទ្ធភាពេ្របើភាសា។ 
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 សាខាគួរែតកា   Wយជាសកម្មខាWំ ងេឡ   ើង ក្នុងការេ្រជើសេរី សអ្នកបកែ្របមានសមត្ថភាព េនៅដំណាក់ដំបូងបំផុតៃនការអប់រ   o 
របស់េគ ជាពិេសសេនៅថា 7ក់មធ   H មសិក i និងបនា   aប់ មកក៏ព្រងីកេទៅមហាវិទ i ល័យសហគមន៍ និងកម្មវិធីសាកល 
វិទ   i ល័យ។  តុលាការគួរែតបេង្កើតសាមគ្គីភាពជាមួយនឹងអ្នកផ្ដល់ការអប់រ   o េដើម   i ីបេង្កើត្របព័ន្ធអ្នកបកែ្របមាន 
សមត្ថភាព និងនិេយាជិតតុលាការេចះពីភាសា។ 

 េសចក្ដី្រតូវការ គឺសំខាន់សំរាប់ ការហ្វឹកហ្វឺនម្រន្ដីតុលាការ បុគ្គលិកតុលាការ បុគ្គលិកសន្ដិសុខ េនៅក្នុង (1) ការ 
សំគាល់ និងេដាះ្រសាេយសចក្ដី្រតូវការៃនអ្នកេ្របើតុលាការ េនៅ្រគប់ចំណុចទាក់ទងនឹងតុលាការទំាងអស់; (2) ការ
យល់ដឹង្រទង់្រទាយេផ   a ងគា 7ៃនសហគមន៍ជាតិ ពន្ធ េផa ងៗគា   7  ែដលអាចេធ្វើឲ   H ្របាកដមានការ្រប្រពឹត្ដិេដាយេគារព 
ចំេពាះអ្នកេ្របើតុលាការ LEP; (3) ការេធ្វើឲ   H ្របាកដថាអ្នកបកែ្រប តាមពិតបានប   ra ក់ ឬមានគុណសម   i ត្ដិ្រតឹម្រតូវ; 
អាចពឹងពាក់បាន និង (4) េធ្វើការេនៅបន្ទប់តុលាការក្នុងលក្ខណៈែដលសំរួលលទ្ធភាពេ្របើភាសា ឲ   H មានគុណភាព 
ជាអតិបរិមា ។ 

គំេរាងេគាលេដៅ 
្រកុមការងាររួមបានសំគាល់េគាលេដៅយុទ្ធវិធី្របំា បីេនៅខាងេ្រកាម ែដលបានែណនាំនូវការបង្កបេង្កើតគំេរាង: 

 េគាលេដៅទី 1:  ែកលំ អការឆាប់ សំគាល់  និ ងការ្របមូ លទិ ន្ន ន័យ ស្ដី ពី េសចក្ដី ្រតូវការភាសា  
្រកុម្របឹក   i តុលាការ នឹងសំគាល់េសចក្ដី្រតូវការលទ្ធ ភាពេ្របើភាសាេនៅទូទំាងរដ្ឋ ៃនពលរដ្ឋកាលីហ្វ័រនីញ៉ាមិនពូែក
ភាសាអង់េគ្លស េហើយតុលាការនឹងសំគាល់េសចក្ដី្រតូវការៃនលទ្ធភាពេ្របើភាសាជាក់លាក់ េនៅក្នុងសហគមន៍តាម 
មូលដា   aន េហើយេធ្វើការដូ េចា7ះឲ   H បានឆាប់បំផុត េនៅក្ន ុងការ្រប្រពឹត្ដិេនៅក្នុងតុលាការ ជាមួយនឹងពលរដ្ឋកាលីហ្វ័រនីញ៉ា 
LEP។ 

 

 េគាលេដៅទី 2:  ផ្ដ ល់ េសវាលទ្ធ ភាពេ្របើភាសា ែដលមានគុ ណសមi   ត្ដ ិេនៅក្នងុដំ េណើ រការតុ លាការទំាងអស់ 

េនៅឆា   7ំ 2017 និងចាប់េផ្ដើមភា   Wមៗ េនៅទីណាមានធនធាន មានអ្នកបកែ្របមានគុណសម   i ត្ដិ នឹងបានផ្ដល់េនៅក្នុង
តុលាការរដ្ឋកាលីហ្វ័រនីញ៉ា សំរាប់អ្នកេ្របើតុលាការ LEP េនៅក្នុងបន្ទប់តុលាការទំាងអស់ និងេនៅឆា   7 ំ 2020 េនៅក្នុង 
្រពឹត្ដិការណ៍តុលាការបានប   ra ឬតុលាការបានចាត់ែចងទំាងអស់។ 3 

 

 េគាលេដៅទី 3:   ផ្ដ ល់ េសវាលទ្ធ ភាពេ្របើភាសា េនៅ្រគប់ ចំ ណុ ចទាក់ ទងទំាងអស់  េនៅខាងេ្រកៅេរឿងក្ដី តុលាការ 
េនៅឆា   7ំ 2020 តុលាការផ្ដល់េសវាលទ្ធភាពេ្របើភាសា េនៅ្រគប់ ចំណុចទាក់ទងទំាងអស់ េនៅក្នុងតុលាការរដ្ឋកាលី
ហ្វ័រនីញ៉ា។  តុលាការនឹងផ្ដល់ លិខិតជូនដំណឹងេទៅសាធារណជន អំពីការមានេសវាភាសា។ 
 

 េគាលេដៅទី 4:   ផ្ដ ល់ការបកែ្រប និ ងសr   2 ជាេ្រច   ើនភាសា មានគុ ណភាពខ្ពស់ 

្រកុម្របឹក   i តុលាការ ែដលបានជួយេដាយតុលាការ នឹងសំគាល់ ការអនុវត្ដន៍ និងធនធានដ៏ល្អបំផុត សំរាប់ការបកែ្រប 
ឯកសារ និងស   r2 តុលាការ ឲ   H មានគុណភាពខ្ពស់ តាមភាសាទំាងអស់ែដលសមរម   H ។ 

 

                                                 
3   េនៅក្នុងបរិបទៃនគំេរាងេនះ ពាក H ថា "បានផ្ដល់ឲ   H " (េនៅក្នុងពាក H "អ្នកបកែ្របតុលាការមានគុណសម i ត្ដិ នឹងបានផ្ដល់ឲH ") មានន័យថាឥតអស់ៃថ្លដល់
អ្នកេ្របើតុលាការ LEP និងេដាយគា   = នការសងតៃម្លវិញេឡើយ។ 
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 េគាលេដៅទី 5:  ព្រងី កលទ្ធ ភាពេ្របើ ភាសាមានគុ ណភាពខ្ពស់  តាមរយៈការេ្រជើ សេរីស និ ងការហ្វឹ កហ្វឺ នអ្ន កផ្ដ ល់ 

លទ្ធ ភាពេ្របើភាសា 

តុលាការ និង្រកុម្របឹក   i តុលាការ នឹងេធ្វ ើឲH   ្របាកដថាអ្នកផ្ដល់េសវាលទ្ធភាពេ្របើភាសាទំាងអស់ ផ្ដល់េសវា្របកប
េដាយគុណភាពខ្ពស់។  តុលាការ និង្រកុម្របឹក i តុលាការ នឹងសា   rបនាមា្រតដា   aនភាពជំនាញ សំរាប់បុគ្គលិកេចះ 
ពីរភាសា និងអ្នកស្ម័្រគចិត្ដសមរម   H ចំេពាះេសវាែដលកំពុងបានផ្ដល់ េដាយផ្ដល់ការហ្វឹកហ្វឺនជាហូរែហ សំរាប់ 
អ្នកផ្ដល់េសវាភាសាទំាងអស់ និងគា   7ន់េគ្នរេ្រជើសេរី សមនុស a ែដលមានចំណង់ ចង់កា   Wយជាអ្នកបកែ្រប ឬបុគ្គលិក
តុលាការេចះពីរភាសា។ 

 

 េគាលេដៅទី 6:  ផ្ដ ល់ ការហ្វឹ កហ្វឺ នឲH   សាខាតុលាការ ស្ដី ពី ្រកិ តH   វិ ន័ យលទ្ធ ភាពេ្របើភាសា និ ងទំ រង់ការ 
ម្រន្ដីតុលាការ អ្នក្រគប់្រគងតុលាការ និងបុគ្គលិកតុលាការ នឹងទទួលការហ្វឹកហ្វឺនស្ដីពី្រកិត   H វិន័យលទ្ធភាពេ្របើភាសា 
ទំរង់ការ និងមា្រតដា   aន ្របេយាជន៍ឲ   H េគអាចតបេឆ្លើយបានល្អ និងមាន្របសិទ្ធិភាព   ចំេពាះេសចក្ដី្រតូវការៃនអ្នកេ្របើ
តុលាការ LEP ក្នុងខណៈផ្ដល់ េសវាលទ្ធភាពេ្របើភាសា តាមសមត្ថភាពខាងវប   i ធម៌។ 

 

 េគាលេដៅទី 7:   េធ្វើ ការផa   ព្វ ផi   យេទៅសហគមន៍ ស្ដពីី េសវាលទ្ធ ភាពេ្របើភាសា 

្រកុម្របឹក   i តុលាការ និងតុលាការ នឹងខិតខំេធ្វើការផ   a ព្វផ i យទូលំទូលាយ និងចូលរួមសាមគ្គីជាមួយនឹងសហគមន៍ 
LEP និងអង្គការទំាងឡាយែដលបំេរីេគ។  

 

 េគាលេដៅទី 8:  សំ គាល់ ្របព័ន្ធ ការផ្ដ ល់ ថវិកា និ ងនី តិ បញ្ញត្ដិ ចំាបាច់  សំ រាប់ ការ្របតិ បត្ដិ គំេរាង និ ងការចាត់ែចង
លទ្ធ ភាពេ្របើភាសា 

េដើម   i ីបំេពញការព្រងីក្របព័ន្ធ ៃនេសវាលទ្ធភាពេ្របើភាសាបាន ្រកុ ម្របឹក   i តុលាការនឹង (1) រកថវិកាឲ   H បាន្រគប់្រគាន់ 
ែដលមិនបណា្ដលឲ   H មានការកាត់បន្ថយេសវាតុ លាការេផa   ងេទៀត; (2) េស្នើសំុការផា   Wស់ប្ដូរសមរម   H ចំេពាះច i ប់ 
ទំាងខាងការែកែ្របលក្ខន្ដិកៈ និងផា   W ស់ប្ដូរចំេពាះវិន័យរបស់តុលាការ; និង (3) បេង្កើត្របព័ន្ធសំរាប់ ការ្របតិបត្ដិ 
គំេរាងលទ្ធភាពេ្របើភាសា សំរាប់្រតួតេមើលការទំនុ កបំរុងេសវាលទ្ធភាពេ្របើភាសា និងសំរាប់ការរក   i េសវាភាសា 
ឲ   H មានគុណភាពខ្ពង់ខ្ពស់បំផុត។ 

្រកិ តH   វិ ន័យ និ ងតៃម្ល ជំ ពាក់ ជំ ពិន 
គំេរាងយុទ្ធវិធីសំ រាប់លទ្ធភាពេ្របើភាសា េនៅក្នុងតុលាការ រដ្ឋកាលីហ្វ័រនីញ៉ា (Strategic Plan for Language Access in 
the California Courts) េស្នើសំុរេបៀបជាបែន្ថម េដើម   i ីព្រងីក និ ងេធ្វើឲ H លទ្ធភាពេ្របើភាសាេនៅក្នុងតុលាការ រដ្ឋកាលីហ្វ័រនីញ៉ា 
េថ្កើងថា្កន សំរាប់អ្នកមូលដា   a ន LEP ្របមាណ 7 លាននាក់ និ ងអ្នកែដលបំរុងនឹងេ្របើតុលាការ។   រដ្ឋកាលីហ្វ័រនីញ៉ា មានអ្នកបក
ែ្របមានវិ r2 បនប័្រតែដលបានហ្វឹកហ្វឺនខ្ពង់ខ្ព ស់  និងេពញ្រកបខ័ណ   a ជាង 1,800 នាក់ ែដលេ្រចើនសន្ធឹកជាងរដ្ឋដៃទៗេទៀត 
ែដលផ្ដល់េសវាអ្នកបកែ្រប 215,000 ៃថ្ង ែដលមានតៃម្លជា្របចំាឆា7 ំ $92 លានក្នុងមួយឆា   7ំៗ។ 4    ការព្រងីកេសវាលទ្ធភាពេ្របើ 
ភាសា តាមការចំាបាច់ នឹង្រតូវការដំេណាះ្រសាយេដាយៃច្ន្របឌិត និងរកថវិកាតុលាការែថមេទៀត។  ដូចបានប   ra ក់េដាយ 

អ្នករួមធុរៈ េនៅក្នុងអំឡុងេពលដំេណើរការគំេរាង ែតជាយ៉ាងណាមិញ មានការងារេ្រចើនណាស់ែដល្រតូវេធ្វើ ជាពិេសសក្នុងវិស័យ
                                                 
4  ការចំណាយសរុបទំាងអស់ េទៅេលើអ្នកបកែ្របតុលាការ ែដលបានចាយអំឡុងឆា   7ំ 2013–2014 ែដលអាចេចញសងវិញមកពី  ថវិកាដំកល់ទុកតុលាការ
ជំនុំជំរះ ៃនកម្មវិធី 45.45 (អ្នកបកែ្របតុលាការ) សរុបទំាងអស់ $92,471,280។ 
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សីុវិល េដើម   i ីឲ H ្របាកដថាអ្នកេ្របើតុលាការទំាងអស់ មានលទ្ធភាពេ្របើតុលាការរបស់រដ្ឋ េដាយមានន័យបំផុត។  ការព្រងីក 
េសវាលទ្ធភាពេ្របើភាសាតាមចំា បាច់ នឹង្រតូវការដំេណាះ្រសាយេដាយៃច្ន្របឌិត និងថវិកាតុលាការែថមេទៀត េដាយមិន 
បាត់បង់ដំេណើរការសំខាន់ៗេផ   a ងៗេទៀតរបស់តុលាការ។ 
 

េគាលេដៅមួយដ៏សំខាន់របស់គំេរាង (េគាលេដៅទី 2) គឺេដើម   i ី េធ្វើឲ   H ្របាកដថា "េនៅឆា 7ំ 2017 និងចាប់េផ្ដើមភា   W មៗ េនៅទីណា 

មានធនធាន មានអ្នកបកែ្របមានគុណសម   i ត្ដិ នឹងបានផ្ដល់េនៅក្នុងតុលាការរដ្ឋកាលីហ្វ័រនីញ៉ា សំរាប់អ្នកេ្របើ LEP េនៅបន្ទប់
តុលាការ រាល់េរឿងក្ដីទំាងអស់ និងេនៅឆា   7 ំ 2020 េនៅក្នុង្រពឹត្ដិការណ៍តុលាការបានប   ra ឬតុលាការបានចាត់ែចងទំាងអស់"។  
េរឿងក្ដីសីុវិលជាេ្រចើន ដូចជាការបេណ្ដញេចញ ភាពអាណាព   i បាល ភាពអ្នកែថបីបាច់ និងេរឿងរ៉ាវ្រគួសារ ែដលពាក់ព័ន្ធនឹង 
សិទ្ធិែថបីបាច់កូន និ ងការបញ្ចប់សិទ្ធិជាមាតាបិតា គឺជាសារៈសំ ខាន់ចំេពាះជីវិតរបស់ពលរដ្ឋកាលីហ្វ័រនីញ៉ា។  កម្មវិធីតុលាការ 
បានប   ra និងតុលាការចាត់ែចង ឬេសវា និង្រពឹត្ដិការណ៍នានា ដូចជាកិច្ច្រពមេ្រពៀងសន្និបាទ ឬការសំរុះសំរួល ជាដាច់ខាត 
គឺជាសារៈសំខាន់ែដរ ចំេពាះដំេណាះ្រសាយវិវាទេដាយយុត្ដ ិធម៌។   េដាយសារេហតុេនះេហើយ េគាលបំណងៃន គំេរាង 
លទ្ធភាពេ្របើភាសា (Language Access Plan) ថាេសវាអ្នកបកែ្រប ចាប់អនុវត្ដ បន្ដិចម្ដងៗ េនៅក្នុងេរឿងក្ដីសីុវិល និង
្រពឹត្តិការណ៍តុលាការបានប   ra ឬតុលាការបានចាត់ែចង ្រតូ វបានចាត់តំាងភា Wមៗ និងជាហូរែហ េពញទាំងដំេណើរៃនការ
្របតិបត្ដិលទ្ធភាពេ្របើភាសាេពញេលញ។  

ការ្របឹ ងែ្របង្របតិបត្ដ ិ
េដាយមានការបញ្ចប់កិច្ចការរបស់ខ្លួន ្រកុមការងាររួមេធ្វ ើអនុសាសន៍ពីការបេង្កើត្រកុ មពីរភា Wមៗ ែដលនឹងរាយការណ៍េទៅនាយក 
្របតិបត្ដិ្រកុម្របឹក   i តុលាការ និងគណៈកមា   = ធិ ការេរៀបចំគំេរាងការ៖  (1) កំឡំាងការ្របតិបត្ដិកិច្ចការ លទ្ធភាពេ្របើភាសា ែដល 

នឹងបេង្កើត និងេធ្វ ើអនុសាសន៍ អំពីរេបៀប និ ងមេធi   បាយ សំរាប់ការ្របតិបត្ដិគំេរាងលទ្ធភាពេ្របើភាសា (Language Access 
Implementation Task Force) េនៅក្នុងេខានធីទំាងអស់ 58 ្រពមទំាង សំ របសំរួលជាមួយនឹង្រកុមទី ្របឹក   i ជាប់ទាក់ទង 
និងបុគ្គលិក្រកុម្របឹក   i តុលាការ ស្ដីពីការ្របឹងែ្របង្របតិបត្ដ;ិ និង (2) គណៈកមា= ធ   ិការបកែ្រប ែដលនឹងរវំាងេមើលពិធីការបកែ្រប  
នូវ្រកដាសបំេពញសំរាប់្រកុម្របឹក   i តុលាការ សំភារៈបានបកែ្រប និងេសាតទស   a ន៍ឧបករណ៍។ 

ការអនុ វត្ដ ន៍ អនុសាសន៍ បន្ដិ ចម្ដងៗ 
េដើម   i ីជួយតុលាការ និងមនុស   a ែដលមានចំណង់ទំាងអស់ ជាមួយនឹងការយល់ដឹងនូវអនុសាសន៍េផ   a ងៗ ែដលមានេនៅក្នុង 
គំេរាងលទ្ធភាពេ្របើភាសា អាចអនុវត្ដបន្ដិចម្ដងៗ សំរាប់ការ្របតិបត្ដិេដាយតុលាការ និង្រកុម្របឹក i តុលាការ ក្នុងអំឡុងេពល
្របំាឆា   7 ំ ខាងមុខ (2015–2020) មានេនៅក្នុងេសចក្ដីបែន្ថម A (ភា   a ប់មកជាមួយ) អនុសាសន៍ែនគំេរាងរបស់្រកុមទំាងអស់ 
ចូលេទៅក្នុង្របេភទមួយក្នុងបណា្ដបី: 
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 ដំ ណាក់ការទី 1:  អនុសាសន៍ទំាងេនះគឺបនា   a ន់ ឬគួរែតមានរួចេ្រសចេហើយ។  ការ្របតិបត្ដិអនុសាសន៍ទំាងេនះ 
គួរែតចាប់េផ្ដើមក្នុងឆា   7ំទី 1 (2015)។ 

 ដំ ណាក់ការទី 2:  អនុសាសន៍ទំា ងេនះគឺសំខាន់ បុ៉ែន្ដមិនសូវបនា   aន់ ឬអាចនឹង្រតូវការបញ្ចប់នូវកិច្ចការដំណាក់ទី 1។  
ការ្របតិបត្ដិអនុសាសន៍ទំាងេនះ អាចនឹងចាប់េផ្ដើមភា   Wមៗ េនៅទី ណាអាចអនុវត្ដបាន និ ងេនៅក្នុង្រពឹត្ដិការណ៍ណាមួយ 
គួរែតចាប់េផ្ដើមេនៅឆា   7ំទី 2–3 (2016–2017)។ 

 ដំ ណាក់ការទី 3:  អនុសាសន៍ទំាងេនះគឺសំខាន់ បុ៉ែន្ដមិនបនា   aន់េទ ឬជាស្ម ុ្រគសា=ញ និង្រតូវការជំហានជាមូលដា   aន
ខា   Wំងកា   W េពលេវលា និងធនធាន ែដល្រតូវបានបញ្ចប់េនៅឆា   7ំ  2020។  ការ្របតិបត្ដិអនុ សាសន៍ ទំាងេនះ គួរចាប់េផ្ដើម 
ភា   Wមៗ េនៅទី ណាអាចអនុវត្ដបាន ឬភា   Wមៗបនា   aប់ពីមានជំ ហានជាមូលដាa នចា   ំបាច់េ្រសចបាច់។  
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េសចក្ដី បែន្ថម A:  ការអនុ វត្ដ ន៍ អនុសាសន៍ បន្តិ ចម្ដងៗ 
ដំ ណាក់ការទី 1:  អនុសាសន៍ ទំាងេនះគឺបនាaន   ់  ឬគួរែតមានរួចេ្រសចេហើយ។  ការ្របតិ បត្ដិ អនុ សាសន៍ ទំាងេនះ គួ រែតចាប់ េផ្ដើម
ក្នុ ងឆា7ទំ    ី1 (2015)។ 
 

#1 ការសំ គាល់ េសចក្ដី ្រតូ វការនូ វលទ្ធ ភាពេ្របើភាសា។  តុ លាការនឹ ងសំគាល់េសចក្ដី្រតូវការនូវលទ្ធភាពេ្របើភាសា សំរាប់អ្នកេ្របើ
តុលាការ LEP និមួយៗ រួមទំាងភាគី សាកa   ី ឬមនុសa   េផ a ងេទៀត ែដលមានចំណង់ខា   Wំងកា   W េនៅចំណុចទាក់ទងដ៏ ឆាប់បំផុត 
ជាមួយនឹងមនុ សa LEP។  េសចក្ដី្រតូវការនូវភាសា នឹងកត់ជាឯកសារច   i ស់លាស់ និងែដលសម្រសប េនៅក្នុង្របព័ន្ធចាត់ែចង 
ករណី និង/ឬ កំណត់្រតាករណីេផ   a ងេទៀត ឬសំណំុេរឿង តាមភាពសមរម   H ្របសិនជា្របព័ន្ធ កំណត់្រតាព័ត៌មានករណីរបស់ 

តុលាការមាន្រសាប់ េហើយសមត្ថភាពេនះគួរែតបានបញ្ចូលក្នុ ងការេធ្វើឲ   H ្របព័ន្ធ ឬ្របព័ន្ធការបេង្កើត ទំេនើបេនៅេពលអនាគត។  
(ដំណាក់ការទី 1) 
 

#2 សំ េណើ សំុេសវាភាសា។  ការទំនុកបំរុង ឬការបដិេសធន៍នូវេសវាភាសារបស់តុលាការ ្រតូវែតបានតាមដានេនៅក្នុង្របព័ន្ធ 
ព័ត៌មានករណីរបស់តុលាការ ែតជាយ៉ាងណាមិញ ្រតូ វមានភាពសមរមH   តាមសមត្ថភាពរបស់តុលាការ។  េនៅទីណាបច្ចុប   i ន្ន 
េនះកំពុងមានការតាមដានការទំនុកបំរុង ឬការបដិេសធន៍ មិនអាចេធ្វើបានេទ តុលាការ្រតូវែតខំ្របឹងែ្របង េដាយសមេហតុផល 
េដើម   i ីែកែ្រប ឬេធ្វើឲ   H ្របព័ន្ធរបស់េគទាន់សម័យ េដើ មi   ីចាប់យកទិន្នន័យទាក់ទង យ៉ាងឆាប់រហ័យែដលអាចេធ្វើេទៅបាន។  
(ដំណាក់ការទី 1, 2) 
 

#3 ពី ធី ការសំ រាប់ ៃដគូ យុ ត្ដធិម៌ េដើ មi   ី ្របា្រស័ យទាក់ ទងេសចក្ដី ្រតូវការៃនភាសា។  តុលាការគួរែតសា   rបនាពិធី ែដលៃដគូយុត្ដិធម៌ 
អាចប   ra ក់េទៅតុលាការ ែដលបុគ្គលមា   7ក់ៗ្រតូវការអ្នកបកែ្របភាសារបស់េគ យ៉ាងឆាប់ រហ័សបំផុត េនៅចំណុចទាក់ទង 
ជាមួយនឹង្របព័ន្ធតុលាការ។  (ដំណាក់ការទី 1) 
 

#4 យន្ដការ សំ រាប់ អ្ន កេ្របើ តុលាការ LEP េដើ មi   ី សំ គាល់ ភិ នភាគខ្លនួឯង។  តុលាការនឹងសា   rបនាយន្ដការែដលអេញ្ជើញមនុស   a 
LEP េដើម   i ីសំគាល់ភិនភាគខ្លួនឯង ពី េសចក្ដី្រតូវការេសវាលទ្ធភាពេ្របើភាសាេនៅេពលទាក់ទងជាមួយែផ្នកណាមួយៃន្របព័ន្ធ 
តុលាការ (ឧទាហរណ៍ការេ្របើប័ណ្ណ "ខ្ញុំនិយាយ")។  េនៅក្ន ុងអវត្ដមានៃនការសំគាល់ភិនភាគខ្លួនឯង ម្រន្ដីតុលាការ និងបុគ្គ 
លិកតុលាការ ្រតូវែតែស្វងរកេដាយសកម្ម េដើមi   ីធានាដល់េសចក្ដី្រតូវការៃនភាសារបស់អ្នកេ្របើតុលាការ។  (ដំណាក់ការទី 1) 
 

#5 ព័ ត៌ មានសំ រាប់ អ្ន កេ្របើ តុលាការ អំ ពី ការមានេសវាលទ្ធ ភាពេ្របើភាសា។  តុលាការនឹងជំរាបអ្នកេ្របើតុលាការ អំពីការមានេសវា 
លទ្ធភាពេ្របើភាសា េនៅចំណុចទាក់ទងដំបូងបំ ផុត រវាងអ្នកេ្របើ តុលាការ និងតុលាការ។  លិខិតជូនដំណឹង្រតូវែតមានបញ្ចូល 
េនៅទីណា្រតឹម្រតូវ និងសមរម   H ថាមានេសវាលទ្ធភាពេ្របើភាសាេដាយឥតគិតៃថ្ល។  តុលាការគួរែតទទួលខុស្រតូវ ថាេសចក្ដី្រតូវ 
ការេសវាលទ្ធភាពេ្របើភាសា អាចនឹងេកើតេឡើងឆាប់បំផុត ឬេនៅេពលេ្រកាយមក េនៅក្នុងតុលាការ ដូេច្នះេហើយព័ត៌មានអំពីេសវា 
ភាសា ្រតូវែតមានេនៅេពញទំាងអំឡុងេពលៃនេរឿងក្ដី។  លិខិ តជូនដំណឹងគួរែតជាភាសាអង់េគ្លស និងដល់េទៅ្របំាភាសាដៃទ 
េទៀត េយាងេទៅតាមេសចក្ដី្រតូវការៃនសហគមន៍ ែដលបានប៉ាន់្របមាណតាមរយៈកិច្ចសហការជាមួយ និងព័ត៌មានមកពីៃដគូ 
យុត្ដិធម៌ រួមទំាងអ្នកផ្ដល់េសវាខាងចi   ប់ អង្គការតាមសហគមន៍ និងអង្គភាពេផa   ងៗេទៀត ែដលកំពុងេធ្វើការជាមួយ្របជាជន 
LEP។  លិខិតជូនដំណឹង្រតូវែតបានផ្ដល់ឲ   H សាធារណជន ៃដគូយុត្ដិធម៌ ភា7ក់ងារេសវាខាងច   i ប់ អង្គការតាមសហគមន៍  
និងអង្គភាពេផ   a ងៗេទៀត ែដលកំពុងេធ្វ ើការជាមួ យនឹង្របជាជន LEP។   (ដំណាក់ការទី 1) 
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#6 ការរាយការណ៍ តៃម្ល ៃនការព្រងីកេសវាភាសា។  ្រកុម្របឹក   i តុលាការ និងតុលាការ នឹងេធ្វើបន្ដេទៀត េដើម   i ីព្រងីក និងែកលំអ 
ការ្របមូលទិន្នន័យេលើេសវាពីអ្នកែ្រប និងរាយការណ៍តៃម្លៃនការព្រងីកេសវាភាសា េដើម   i ីបញ្ចូលចំនួនបានចំណាយេលើេសវា 
លទ្ធភាពេ្របើភាសាេផ   a ងៗេទៀត េហើយនិង្របដាប់្របដា ដូចជាការបកែ្រប អ្នកបកែ្រប និងការសំរបសំរួលេសវាភាសា ការបង់ 
្របាក់ខុសៗគា   7សំរាប់បុគ្គលិកេចះពីរភាសា និ ងស r2 ជាេ្រចើនភាសា ឬបេច្ចកវិជា   a។ ព័ត៌មានេនះគឺសំខាន់ ក្នុងការគំា្រទសំេណើ
សំុថវិកា ក្នុងខណៈតុលាការព្រងីកេសវាលទ្ធភាពេ្របើភាសា ចូលេទៅក្នុងេរឿងក្ដីថា   7ក់សីុវិល។  (ដំណាក់ការទី 1) 
 

#8 ការព្រងី កអ្ន កបកែ្របតុលាការ សំ រាប់ េរឿងក្ដី ថា7 ក   ់ សីុវិ លទំា ងអស់។  អ្នកបកែ្របមានគុណសម   i ត្ដិ ្រតូវែតបានផ្ដល់េនៅក្នុង
តុលាការរដ្ឋកាលីហ្វ័រនីញ៉ា សំរាប់អ្នកេ្របើតុលាការ LEP េនៅក្ន ុងេរឿងក្ដីតុលាការទំាងអស់ រួមទំាងេរឿងក្ដីថា   7ក់សីុវិល ដូចបាន
ចាត់ទុកជាចំបងេនៅក្នុងភស្ដុតាងច   i ប់រដ្ឋប i េវណី វគ្គ 756 (េមើលេសចក្ដីបែន្ថម H) និងបញ្ចូលការផ   a ះផ i ៃនេសវាតុលាការ 
្រគួសារ។  (ដំណាក់ការទី 1 និង 2) 
 

#9 េសចក្ដី ត្រមូ វលក្ខ ណសមi   ត្ដិ ៃនការទំ នុ កបំរុង។  ការែកែ្របមិនទាន់ដាច់េ្រសចៃនវិន័យតុលាការរដ្ឋកាលីហ្វ័រនីញ៉ា នូវវិន័យ 
2.893 េនៅេពលមានបុព្វេហតុល្អ អ្នកបកែ្របតុលាការគា=នវិ r   2 បនប័្រត ឬមិនេពញលក្ខខ័ណ   a អាចនឹងបានែតងតំាងេនៅក្នុង
េរឿងក្ដីតុលាការ េនៅក្នុងេរឿងក្ដីថា   7ក់សីុវិល ឬឧ្រកិដ្ឋកម្ម ដរាបែតជនេនាះ្រតូវបានអនុម័តថាមានគុណសមi   ត្ដិ េដាយេធ្វើតាម 
ទំរង់ការ សំរាប់លក្ខណសម   i ត្ដិៃនការទំនុកបំរុង។  ទំរង់ការទំាងេនះ េនៅេពលបច្ចុប   i ន្នេនះមានែចង សំរាប់េរឿងក្ដីឧ្រកិដ្ឋកម្ម 
និងយុវជនេល្មើសច   i ប់ េនៅក្នុវិន័យ  2.893 (និងសំ រាប់េរឿងក្ដីថា   7 ក់សីុវិល នឹងបានែចង កាលណាវិន័យតុលាការែដលមាន 
្រសាប់្រតូវបានែកែ្រប)។  (សូមេមើលអនុសាសន៍ទី 50 ស្ដីពីការហ្វឹកហ្វឺន សំរាប់ម្រន្ដីតុលាការ និងបុគ្គលិកតុលាការ ស្ដីពី
ទំរង់ការលក្ខណសម   i ត្ដិៃនការទំនុកបំរុង និងអនុសាសន៍ទី 70 ស្ដីពីការែកែ្របវិន័យ 2.893 េដើម   i ីបញ្ចូលេរឿងក្ដីថា 7 ក់សីុវិល)។                
(ដំណាក់ការទី 1 និង 2) 
 

#10 ការទំ នុ កបំរុ ងនូ វអ្ន កបកែ្របមានគុ ណសមi   ត្ដ ិេនៅក្នងុេរឿងក្ដី ទំាងអស់  ែដលតុ លាការបានបr   a /ត   ុ លាការបានចាត់ែចង។  
ចាប់េផ្ដើមភា   Wមៗ តាមការមានធនធាន បុ៉ែន្ដេនៅក្នុង្រពឹត្ដិការណ៍ណាមួយេដាយមិ នហួសពីឆា   7 ំ 2020 តុលាការនឹងផ្ដល់អ្នក 
បកែ្របតុលាការមានគុណសម   i ត្ដិ េនៅក្នុងកម្មវិធី េសវា និង្រពឹត្ដិការណ៍ទំាងអស់ ែដលតុលាការបានប   ra តុលាការបានចាត់
ែចង សំរាប់វិវាទបក   a LEP ទំាងអស់ ្រពមទំាងសាក   a ី និងមនុសa   ែដលមានចំណង់ខា Wំងេនៅក្នុងេរឿងក្ដី។  (ដំណាក់ការទី 1, 2, 
និង 3) 
 

#12 ចំ ណង់ ចិត្ដ សំ រាប់ អ្ន កបកែ្របផាa ល   ់ មុខ។  ការេ្របើអ្នកបកែ្របតុលាការមានវិ r2 បនប័្រត និងេពញលក្ខខ័ណ   a េដាយផា   aល់ 

មុខ គឺជាទីេពញចិត្ដ សំរាប់េរឿងក្ដីតុលាការ ប៉ ុែន្ដតុលាការអាចនឹងពិចារណាពីការបកែ្របពីនាយ េនៅទីណាវាសមរម   H សំរាប់្រពឹត្ដិ 
ការណ៍អ្វីមួយ។  ការបកែ្របពីនាយ អាចនឹងបានេ្របើលុះ្រតាែតេបើវានឹងអនុ r2 តឲ   H អ្នកេ្របើតុលាការ LEP អាចចូលរួមេដាយ 

េពញេលញ និងមានន័យបំផុត េនៅក្នុងេរឿងក្ដីតុលាការ។  (ដំណាក់ការទី 1) 
 

#13 ការបកែ្របពីនាយ េនៅក្នុ ងបន្ទ ប់ តុលាការ។  េនៅេពលេ្របើ ការបកែ្របពីនាយេនៅក្នុងបន្ទប់តុលាការ តុលាការ្រតូវែតផា្គប់ 
តាមវិសាលភាពែដលអាចេធ្វើបាន អ្វីៗែដល្រតូវការជាមុន ការពិចារណា និងេគាលការណ៍ែណនំា សំរាប់ការបកែ្របពីនាយ 
ែដលមានែចងេនៅក្នុងេសចក្ដីបែន្ថម B។  (ដំណាក់ការទី 1)      
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#14 ការត្រមូ វបេច្ច កវិ ជាa អប   i បរមា សំ រាប់ ការបកែ្របពីនាយ។  កំ ឡំាងការ្របតិបត្ដិកិច្ចការ  នឹងសា   rបនាការ្រតមូវបេច្ចកវិជា   a 
អប   i បរមា សំរាប់ការបកែ្របពីនាយ ែដលនឹងបានែកឲ   H ទាន់ សម័យជាហូរែហេទៀងទាត់ និងែដលបញ្ចូលការត្រមូវ             
អប   i បរមា សំរាប់ការបកែ្រប្រពមៗគា 7 និងបណា្ដក់មាត់គា   7។   (ដំណាក់ការទី 1) 
 

#15 ការេ្របើវីេដអូ សំ រាប់ ការបកែ្របពីនាយ។  តុលាការែដលេ្របើការបកែ្របពីនាយ គួរគប   i ីខំ្របឹងផ្ដល់វីេដអូ េដាយបានេ្របើ 
រួបរួមជាមួយនឹងឧបករណ៍បេង្កើនសំេឡង សំរាប់ការបកែ្របេនៅក្នុងបន្ទប់តុលាការ ជាជាងពឹងេលើការបកែ្របតាមទូរស័ព្ទ។  
(ដំណាក់ការទី 1) 
 

#16 ការសាកេមើល សំ រាប់ ការបកែ្របតាមវី េដអូ ពីនាយ។  ្រកុម្របឹក   i តុលាការ គួរែតេធ្វើែផនការសាកេមើល េដាយ្រសបជាមួយ
នឹង គំេរាងកលយុទ្ធៃនសាខាតុលាការ (Judicial Branch’s Tactical Plan) សំរាប់បេច្ចកវិជា   a ឆា 7ំ 2014–2016។  
ការសាកេមើលេនះ គួរែតេទៅតាមវិសាលភាពជាទីបំផុត េដើម   i ី្របមូលទិន្នន័យែដលទាក់ទងស្ដីពី:  េរឿងរា៉វយថា្រកម, ការេពញ 

ចិត្ដពីអ្នកចូលរួម, ថាេតើការេ្របើការបកែ្របពីនាយ បេង្ក ើននូវការេ្របើអ្នកបកែ្របមានវិ r  2  បនប័្រត និងេពញលក្ខខ័ណ   a ែដល 
ផ្ទុយពីការទំនុកបំរុងអ្នកបកែ្របមានគុណសម   i ត្ដិ, ្របសិទ្ធិភាពៃនបេច្ចកវិជា   aេផ   a ងៗែដលមាន (សំរាប់ទំាងការបកែ្របបណា្ដក់ 
មាត់គា   7 និង្រពមៗគា   7), និងការវិភាគតៃម្លអត្ថ្របេយាជន៍។  ្រកុ ម្របឹក i តុលាការ គួរេធ្វ ើឲH   ច i ស់ថាែផនការសាកេនះ នឹងមិន
្រចានេចាល ឬរាំងរាតុលាការណាមួយពីេរឿងក្ដីរបស់ខ្លួន េដើ មi   ីេ្របើការបកែ្របពីនាយ ដរាបណាវាអនុ r2 តឲ   H អ្នកេ្របើតុលាការ 
LEP អាចចូលរួមក្នុងេរឿងក្ដីេដាយេពញេលញ និ ងមានន័យបំ ផុត។  (ដំណាក់ការទី 1) 
 

#18 ការបេង្កើ តនូវ វី េដអូ ជាេ្រចើ នភាសាតាមមា្រតដាaន។     ្រកុម្របឹក   i តុលាការ គួរែតបន្ដបេង្កើតវីេដអូតាមមា្រតដា   aន សំរាប់្របេភទ 
ករណីចំនួនខ្ពស់ ែដលឲ   H េគខ្ចី េដើមi   ីឲ H ជាទូេទៅ មិ នែមនមិនឲ   H រាលដាល ព័ត៌មានខាងច   i ប់ និងផ្ដល់វាេទៅឲ   H តុលាការជា្របាំបី 
ភាសាដ៏កំពូលរបស់រដ្ឋ និងបានដាក់ចំណងេជើងជាភាសាេផ  a   ងៗេទៀត។  (ដំណាក់ការទី 1) 
 

#19 ការប   r a ក   ់ សារតំាង ៃនអ្នកបកែ្រប។  មាន្របសិទ្ធិភាពេនៅែខមករា 2015 េដាយអនុេលាមតាមច   i ប់រដ្ឋប i េវណីរដា aភិបាល 
វគ្គ 68561(g) និង (f) ម្រន្ដីតុលាការ េដាយរួបរួមជាមួយនឹងបុគ្គលិកអ្នក្រគប់្រគងតុលាការ ្រតូវែតេធ្វើឲ   H ្របាកដថាអ្នកបកែ្រប 
ែដលបានែតងតំាង គឺមានគុណសម   i ត្ដិ តំណាងឲH   សារតំាងរបស់េគយ៉ា ង្រតឹម្រតូវ េនៅេលើកំណត់្រតា និងបានប្ដឹងជាមួយនឹង 
តុលាការ េដាយមានសំបថពីអ្ន កបកែ្របរបស់េគ។  (សូមេមើលអនុសាសន៍ ទី 50 ែដលពិភាក   i ពីការហ្វឹកហ្វឺនម្រន្ដីតុលាការ 
និងបុគ្គលិកតុលាការ អំពី្របធានបទទំាងេនះ)។   (ដំណាក់ការទី 1) 
 

#22 ការេជៀសវាង នូ វការ្របទំា ងផល្របេយាជន៍។   េនៅក្នុងកាលៈេទសៈែដល្រតូវការភា   Wមៗ េនៅេពលែតងតំាងអ្នកបកែ្រប 
ែដលគា   =នវិ r2 បនប័្រត ឬមិនេពញលក្ខខ័ណ  a  តុលាការមិន្រតូវែតងតំាងមនុស   a ែដលមានការ្របទំាងផល្របេយាជន៍ ឬមាន
លំេអៀងចំេពាះេរឿងរា៉វេឡើយ។  (ដំណាក់ការទី 1) 
 

#23 ការែតងតំា ងអនី តិជន េដើ មi   បីកែ្រប។  អនីតិជន នឹ ងមិន្រតូវបានែតងតំាងេដើម i ីបកែ្របេរឿងក្ដី េនៅក្នុងបន្ទប់តុលាការ 
ឬសំរាប់សកម្ម ភាពតុលាការបានប   ra និ ងតុ លារការបានចាត់ែចងេឡើយ។  (ដំណាក់ការទី 1) 
 

#25 ការចាត់ តំា ងការិ យាល័ លទ្ធ ភាពេ្របើភាសា ឬអ្ន កតំណាង។  តុលាការេនៅក្នុងេខានធីនិមួយៗ នឹងចាត់តំាងការិយាល័យ 
ឬមនុស   a ែដលបំេរីជាធនធានលទ្ធភាពេ្របើភាសា សំរាប់អ្នកេ្របើតុ លាការទំាងអស់ ្រពមទំាងបុគ្គលិក និងម្រន្ដីតុលាការ។  
មនុស   a េនះ ឬមនុស   a ទំាងេនាះ គួរែតអាច:  េរៀបរាប់ េសវាទំា ងអស់ែដលតុលាការផ្ដល់ និងេសវាអ្វីៗែដលខ្លួនមិនផ្ដល់ 
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លទ្ធភាពេ្របើ និងែចកចាយព័ត៌មានទំាងអស់របស់តុលាការ ែដលបានសរេសរជាេ្រចើនភាសា តាមសំណូមពរ និងជួយ 

អ្នកេ្របើតុលាការ LEP និងបុគ្គលិ កតុលាការ រកធនធានលទ្ធភាពេ្របើភាសាសំរាប់ តុលាការ។  (ដំណាក់ការទី 1) 
 

#26 ការសំ គាល់ ចំ ណុ ចទាក់ ទងែដលសំ ខាន់។  តុលាការគួរែតសំគាល់ចំណុចទាក់ទងណាមួយ ែដលសំខាន់បំផុតសំរាប់ 
អ្នកេ្របើតុលាការ LEP េហើយេនៅេពលណាអាចេធ្វើបាន គួរែតដាក់ បុគ្គលិកេចះពីភាសាែដលមានគុណសម   i ត្ដិ េនៅទីកែន្លង
ទំាងេនះ។   (សូមេមើលអនុសាសន៍ទី 47 ែដលពិភាក   i មា្រតដាa នែដលអាចេធ ្វើបាន សំរាប់ថា   7ក់សមរម   H ៃនបុគ្គលិកេចះពីរ
ភាសាេនៅកែន្លងទំាងេនះ)។  (ដំណាក់ការទី 1) 
 

#28 ការេ្រជើ សេរី សបុ គ្គ លិ កេចះពីរភាសា។  តុលាការគួរែតខ្ន ះែខ្នងេ្រជើសេរីសបុគ្គលិកែដលេចះពីរភាសាសា aត់ ក្នុងភាសាែដល 

និយមបំផុតេនៅក្នុងេខានធីេនាះ។  េដើម   i ីបេង្កើន្រកុមអ្នកដាក់ពាក H សំុេចះពីរភាសា តុលាការគួរែតេធ្វើការផ   a ព្វផ i យ េដើម   i ីអប់រ o 
អ្នកផ្ដល់េសវា េនៅក្នុងសហគមន៍ ដូចជាសាលាមធH   មសិក i មហាវិទ   i ល័យសហគមន៍ និងសាកលវិទi   ល័យ េនៅតាម
មូលដា   aន េដើម   i ីេលើកដំេកើងឱកាសអាជីព ែដលមានសំរាប់បុគ្គ លិកេចះពីរភាសា េនៅក្នុងតុលាការ។  (ដំណាក់ការទី 1) 
 

#34 ការេ្របើ អ្ន កស្ម័ ្រគចិ ត្ដ េចះពីរភាសា។  តុលាការគួរែតពិចារណាពី ការេ្របើអ្នកស្ម័្រគចិត្ដេចះពីរភាសា េដើម   i ីផ្ដល់េសវាលទ្ធភាព 
េ្របើភាសា េនៅចំណុចទាក់ទងេ្រកៅពីេរឿងក្ដីតុលាការ េនៅទីណាែដលសមរម   H ។  អ្នកស្ម័្រគចិត្ដេចះពីរភាសា និងនិស   a ិតហ្វឹកហ្វឺន 
្រតូវែតបានហ្វឹកហ្វឺន្រតឹម្រតូវ និងបានេមើលខុស្រតូវ។  (ដំណាក់ការទី 1) 
 

#36 ការសាr បនាគណៈកមា   = ធ   កិារបកែ្រប។  ្រកុម្របឹក   i តុលាការ នឹងបេង្កើតគណៈកមា   =ធិការបកែ្រប េដើម   i ីបេង្កើត និងេធ្វើតាមទំរង់ 
ពីធីការបកែ្រប សំរាប់ការបកែ្របនូវ្រកដាសបំេពញរបស់្រកុម្របឹ កi   តុលាការ សំភារៈបានសរេសរ និងេសាតទស   a ន៍ឧបករណ៍។  
គណៈកមា   =ធិការគួរែតសហការ ជាមួយនឹងអង្គ ការអ្នកបកែ្រប និងតុលាការ េដើ ម i ីបេង្កើតអក្ខរានុ្រកុមខាងច i ប់ សំរាប់ភាសា 
ទំាងអស់ែដលបានប   ra ក់ េដាយគិតគូ រអំពីភូមិភាគខុសៗគា   7 េដើ មi   ីរក i ភាពមិនផា Wស់ប្ដ ូរក្នុងការបកែ្របពាក H ច i ប់។  ការទទួល
ខុស្រតូវរបស់គណៈកមា   =ធិការ ក៏នឹងបញ្ចូលការសំគាល់លក្ខ ណសមi   ត្ដិសំរាប់អ្នកបកែ្រប និងភាពជាចំបង ការសំរបសំរួល និង
ការរវាំងេមើល នូវការបកែ្របសំភារៈ។  លក្ខណសម   i ត្ដិរបស់អ្នកបកែ្រប គួរែតបញ្ចូលេសចក្ដីត្រមូវ េដើម   i ីឲ H មានឯកេទសខាង 
តុលាការ ឬខាងច   i ប់ និងបានទទួលសចាe  ន ុម័តេដាយ សមាគមអ្នកបកែ្របអាេមរិក  (American Translators 

Association, ATA) ឬឲ   H បានអនុម័តគុណសម i ត្ដិ េដើមi   ីផ្ដល់ការបកែ្រប េយាងេទៅេលើ បទពិេសាធន៍ ការអប់រo និងការ
សំអាង។  កាលណាពីធីការបកែ្របរបស់្រកុម្របឹក   i តុ លាការបានសាrបនាេហើយ តុលាការនិមួយៗគួរែតសា   r បនាការ្រតួត្រតា
គុណភាព្រសេដៀងគា   7 និងទំរង់ការបកែ្រប សំរាប់្រកដាសបំេពញតាមមូលដាaន    សំភារៈព័ត៌មាន ការកត់្រតា និងវីេដអូ ែដល
មានបំណងេដើម   i ីផ្ដល់ព័ត៌មានឲ H សាធារណជន។  ព័ត៌មានេនៅេលើវឹុបៃសរបស់តុលាការតាមមូលដា   aន គួរែតេ្របើអ្នកបកែ្រប 
មានគុណសម   i ត្ដិែដល្រសេដៀងគា 7។  តុលាការ្រតូវបានជំរុញទឹកចិ ត្ដ ឲH   សាមគ្គីជាមួយនឹ ងអង្គ ការតាមសហគមន៍ េដើមi   ីឲ H 
បានសំេរចអនុសាសន៍េនះ។  (ដំណាក់ការទី 1) 
 

#37 គំរូ និងលំនំា ជាេ្រចើ នភាសាទូ ទំា ងរដ្ឋ។  បុគ្គលិក្រកុម្របឹក   i តុលាការ នឹងេធ្វើការជាមួយតុលាការ េដើម   i ីផ្ដល់គំរូ និងលំនំា 
ៃនព័ត៌មានជាេ្រចើនភាសា សំរាប់អ្នកេ្របើតុលការ ែដលអាចអនុវត្ដេទៅបានេនៅទូទំាងរដ្ឋ និងអាចសំរបសំរួលសំរាប់ការេ្របើ្របាស់
េនៅតាមមូលដា   aន។  (ដំណាក់ការទី 1) 
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#38 ការបិ ទ្របកាសេសចក្ដី បកែ្របេនៅេលើវឹុ បៃសត៍។  បុគ្គលិករបស់្រកុម្របឹក   i តុលាការ នឹងបិទ្របកាសការបកែ្របបានសរេសរ 
នូវ្រកដាសបំេពញ និងព័ត៌មាន ្រពមទំាងសំភារៈអប់រ   o សំរាប់ ឲH   សាធារណជន េនៅេលើវឹុបៃសត៍របស់ តុលាការរដ្ឋកាលីហ្វ័រនីញ៉ា 
េនៅេពលណាមានសំភារៈទំាងេនាះ េហើយនឹងេផ្ញើលិខិតជូ នដំ ណឹងេទៅតុលការ ពីការមានសំភារៈទំាងេនាះ ្របេយាជន៍ឲ   H
តុលាការអាចតភា   aប់ការបិទ្របកាសទំាងេនះ ពីវុ ឹបៃសត៍របស់េគ។  (ដំណាក់ការទី 1) 
 

#40 ការបកែ្របបទប   r a ត   លុាការ។  តុលាការនឹងផ្ដល់ការបកែ្របេមើលេឃើញ នូវបទប   ra តុលាការ និងគួរែតពិចារណាពីការ 
ផ្ដល់េសចក្ដីបកែ្របបានសរេសរ នូវបទប   ra ទំាងេនាះ សំរាប់ អ្នក LEP េនៅេពល្រតូវការ។  ជាអប   i បរមា តុលាការគួរែតផ្ដល់ 

កំែណែដលបានបកែ្រប នូវ្រកដាសបំេពញទាក់ទងនឹ ង្រកុម្របឹក   i តុលាការ េដើ ម i ីជួយវិវាទបក a ឲ   H េ្របៀបេធៀបបទប ra តុលាការ 
ជាក់លាក់របស់េគ េទៅនឹងលំនំា ្រកដាសបំេពញែដលបានបកែ្រប។  (ដំណាក់ការទី 1) 
 

#43 មា្រតដាa នស   ំ រាប់ លក្ខ ណសមi   ត្ដិ អ្នកបកែ្រប។  តុលាការ ្រកុម្របឹក   i តុលាការ និង គណៈទី្របឹក   i អ្នកបកែ្របតុលាការ 
(Court Interpreters Advisory Panel, CIAP) នឹងេធ្វើឲ   H ្របាកដថាអ្នកបកែ្របទំាងអស់ ែដលផ្ដល់េសវាលទ្ធភាពេ្របើ
ភាសា សំរាប់អ្នកេ្របើតុលាការមិនពូែកភាសាអង់េគ្លស គឺ មានគុណសម   i ត្ដិ និងមានសមត្ថភាព។    មា្រតដា   a នមាន្រសាប់សំរាប់
លក្ខណសម   i ត្ដិ គួរែតេនៅមានសុពលភាពជាដែដល េហើយនឹងបានពិនិត   H េមើលេឡើងវិញេទៀងទាត់ េដាយ CIAP។  
(ដំណាក់ការទី 1) 
 

#44 ការែណនំា ការងារតាមអិ៊ នទ័ រណិត សំ រាប់ អ្ន កបកែ្របថ្ម។ី  កម្មវិធីែណនំាការងារតាមអ៊ិនទ័រណិត ទូទំាងរដ្ឋ នឹងបន្ដេនៅ
មានេទៀត េដើម   i ីសំរបសំរួលការហ្វឹកហ្វឺនែណនំាការងារ សំរាប់អ្នកបកែ្របថ្មី េធ្វើការជាមួយតុលាការ។   (ដំណាក់ការទី 1) 
 

#45 ការហ្វឹ កហ្វនឺ សំ រាប់ អនាគតអ្នកបកែ្រប។  ្រកុម្របឹក   i តុលាការ និងតុលាការ គួរែតេធ្វើការជាមួយនឹងអង្គការអ្នកបកែ្រប 
និងអ្នកផ្ដល់ការអប់រ   o (រួ មទំាងមហាវិទ i ល័យសហគមន៍កាលី ហ្វ័រនី ញ៉ា និង្របព័ន្ធសាកលវិទi   ល័យរដ្ឋ) េដើម   i ីពិនិត H រកមេធ i 
បាយល្អ្របេសើរ េដើម   i ីេរៀបចំអនាគតអ្នកបកែ្រប ឲ   H បានជាប់ការ្របឡងយកសារតាំង។  ការ្របឹងែ្របងទំាងេនះរួមមាននូវ: 

 ការសាមគ្គីេដើម   i ីបេង្កើត វិជា   a្របុងេ្របៀបខ្លួន្របឡង និងសាកល   i ង, និង 

 ការបេង្កើតឲ   H មាននិស a ិតហ្វឹកហ្វឺន  និងឱកាសអ្នកេ្របៀន្របេដៅ េនៅក្នុងតុលាការ និងែដលទាក់ទងនឹងលក្ខណៈ 
ខាងច   i ប់ (ដូចជាេធ្វើការជាមួយអ្នកផ្ដល់េសវាខាងច   i ប់ ឬអ្នកវិ ជាaជីវៈខាងច   i ប់េផ a ងៗេទៀត) េដើម   i ីជួយហ្វឹកហ្វឺន 
និងេ្រតៀមខ្លួនអនាគតអ្នកបកែ្រប េនៅក្នុងវិ ស័យខាងច   i ប់ទំាងអស់។  

 (ដំណាក់ការទី 1) 
 

#46 ការហ្វឹ កហ្វឺ នសំ រាប់ អ្នកបកែ្រប េលើ េរឿងក្ដី សីុវិល និ ងការបកែ្របពីនាយ។  ្រកុម្របឹក   i តុលាការ អង្គការអ្នកបកែ្រប និង្រកុម
អប់រ   o គួរែតសហការគា 7េដើម   i ីបេង្កើតកម្មវិធីហ្វឹកហ្វឺន សំ រាប់អស់អ្នកែដលនឹងបកែ្របក្នុងេរឿងក្ដីសីុវិល និងអស់អ្នកែដលនឹងផ្ដល់
ការបកែ្របពីនាយ។  (ដំណាក់ការទី 1) 
 

#47 មា្រតដាa នច   េំណះភាសា សំ រាប់ បុ គ្គ លិ កេចះពីរភាសា។  តុលាការ្រតូវែតេធ្វើឲ   H ្របាកដ ថាបុគ្គលិកេចះពីភាសា ផ្ដល់ព័ត៌មាន
ឲ   H អ្នកេ្របើតុលាការ LEP គឺពូែកខាងភាសាែដលេគ្របា្រស័ យទាក់ទង។  បុគ្គលិកទំាងអស់ែដលតុលាការបានចាត់តំាងថាជា
បុគ្គលិកេចះពីរភាសា ្រតូវែត្រសបតាមមា្រតដា   a នអប i បរមាជា "មធ   H ម កណា្ដល (intermediate mid)" ដូចបានឲ   H អត្ថន័យ 

េនៅេ្រកាមេគាលការណ៍ែណនំាៃន ្រកុម្របឹក   i អាេមរិ កេលើការបេ្រងៀនភាសាបរេទស ( American Council on the 
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Teaching of Foreign Languages)។  (េមើលេសចក្ដីបែន្ថម F)។  ការ្របឡងចំេណះផា   aល់មាត់ែដលមាន្រសាប់ គឺមាន
តាមរយៈែផ្នក កម្មវិធីតុលាការគំា្រទលទ្ធភាពេ្របើភាសា (Court Language Access Support Program, CLASP) របស់
្រកុម្របឹក   i តុលាការ  ែដលអាចនឹងបានេ្របើេដាយតុលាការ េដើម   i ីសា rបនាចំេណះភាសាបរេទសរបស់បុគ្គលិក។  តុលាការមិន 
គួរពឹងេលើការវាយតៃម្លេដាយខ្លួនឯង េដាយបុគ្គលិកេចះពីរភាសា ក្នុងការសំេរចចំេណះភាសារបស់េគេឡើយ។  (ដំណាក់ការទី 
1) 
 

#48 មា្រតដាaន    និ ងការហ្វឹ កហ្វឺ នតាមអិ៊ នទ័ រណិត សំ រាប់ បុ គ្គ លិ កេចះពីរភាសា។  ហួសពីអប   i បរមាែដលបានប ra ក់ បុគ្គលិក
្រកុម្របឹក   i តុលាការ នឹងេធ្វើការជាមួយនឹងតុលាការ េដើម   i ី (a) សំគាល់មា្រតដា   a នៃនចំេណះភាសា សំរាប់ចំណុចទាក់ទង 
សាធារណៈ េនៅក្នុងសាលាក្ដី និង (b) បេង្កើត និង្របតិបត្ដិ ការហ្វឹកហ្វឺនតាមអិ៊នទ័រណិត សំរាប់បុគ្គលិកេចះពីរភាសា។  
(ដំណាក់ការទី 1) 
 

#50 ការហ្វឹ កហ្វឺ នសាខាតុលាការ ស្ដី ពី គំ េរាងលទ្ធ ភាពេ្របើភាសា។  ម្រន្ដីតុលាការ រួមទំាងេចៅ្រកមបេណា្ដះអាសន្ន អ្នក្រគប់្រគង
តុលាការ និងបុគ្គលិកតុលាការ នឹងទទួលការហ្វឹកហ្វឺនស្ដីពី្រកិត   H វិន័យ និងការត្រមូវៃនលទ្ធភាពេ្របើភាសារបស់សាខាតុលាការ 
ដូចបានេរៀបរាប់េនៅក្នុងគំេរាងលទ្ធភាពេ្របើភាសា ្រពមទំាងដូចេនៅក្នុង្រកិត   H វិន័យ និងទំរង់ការ ៃនតុលាការេរៀងៗខ្លួនរបស់េគ។  
តុលាការគួរែតេ្រគាងេពលការហ្វឹកហ្វឺនបែន្ថម េនៅេពល្រកិ ត H វិន័យបានែកទាន់សម័យ ឬបានផា   Wស់ប្ដូរ។  ការហ្វឹកហ្វឺនទំាងេនះ
គួរែតមាននូវ: 

 រេបៀប្របេសើរបំផុត សំរាប់ចាត់ែចងេរឿងក្ដីតុលាការ ែដលទាក់ទងនឹងអ្នកបកែ្រប រួមទំាងយល់ដឹងពីការខំ្របឹងខាង 
ផ្លូវចិត្ដ និងការសញ្ជឹងគិតគូរ ែដលបានត្រមូ វសំរាប់ការបកែ្រប ការលំបាកេនឿយហត់ៃនអ្នកបកែ្រប េសចក្ដី្រតូវការ 
េដើម   i ីទប់ទល់េល i ឿនសំដី និងការសន្ទនាញាប់ និងការពិចារណានូវ្រកុមបកែ្រប េនៅទីណាសមរម   H ;  

 ភារៈកិច្ចសីលធម៌របស់អ្នកបកែ្រប េដើម   i ីប r a ក់េរឿងរា៉វ ក្នុងអំឡុងេពលបកែ្រប និងរាយការណ៍ ឧបសគ្គចំេពាះការ
បំេពញភារៈកិច្ច;  

 ទំរង់ការបានត្រមូវ សំរាប់ការែតងតំាង និងការេ្របើនូវអ្នកបកែ្របមានគុណសម   i ត្ដិជាបេណា្ដះអាសន្ន និងសំរាប់ការ 
លះបង់សិទ្ធិ របស់អ្នកេ្របើតុលាការ LEP េបើសិនបានេស្នើេសវាពីអ្នកបកែ្រប; 

 ការត្រមូវខាងច   i ប់ សំរាប់ការសា   rបនា តាមកំណត់្រតា នូវសារតំាងរបស់អ្នកបកែ្រប; 

 ការមានបេច្ចកវិជា   a និ ងបេច្ចកេទសអប   i បរមា និងមា្រតដា   aន្របតិបត្ដិការ សំរាប់ផ្ដល់ការបកែ្របពីនាយ; និង 

 ការេធ្វើការជាមួយនឹងអ្នកេ្របើតុលាការ LEP ក្នុ ងលក្ខណៈតាមសមត្ថភាពខាងវប   i ធម៌។ 

បុគ្គលិកៃន្រកុម្របឹក   i តុលាការ នឹងបេង្កើតកម្មវិធី សិក   i សំរាប់ការហ្វឹកហ្វឺន ្រពមទំាងធនធានក   i ួន ែដលេដាះ្រសាយ 
សមាសភាពការហ្វឹកហ្វឺនទំាងអស់ និងែចកចាយវាេទៅតុលាការ សំ រាប់ការសំរបសំរួលតាមេសចក្ដី្រតូវការតាមមូលដា a ន។  
(ដំណាក់ការទី 1) 
 

#52 ប័ ណ្ណ េចៅ្រកមស្ដី ពី លទ្ធ ភាពេ្របើភាសា។  បុគ្គលិក្រកុម្របឹ កi   តុលាការ គួរែតបេង្កើតប័ណ្ណេចៅ្រកម ែដលសេង្ខប្រកិត   H វិន័យ 

ភាសាែដលេលចេឡើង និងទំរង់ការ និងការមានធនធាន េដើម   i ីជួយម្រន្ដីេចៅ្រកម ក្នុងការេដាះ្រសាយេរឿងរា៉វភាសា ែដលេកើត 
េឡើងេនៅក្នុងបន្ទប់តុលាការ រួមទំាង្រកិត   H វិន័យទាក់ទងចំេពាះការបកែ្របពីនាយ។  (ដំណាក់ការទី 1) 
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#56 ការគំាពារ សំ រាប់ ការផ្ដ ល់ ថវិ កាឲH   ្រគប់ ្រគាន់។  េចៅ្រកមតុលាការ នឹងគំាពារសំរាប់ការផ្ដល់ថវិកាឲ   H ្រគប់្រគាន់ េដើម   i ីផ្ដល់ 

េសវាលទ្ធភាពេ្របើភាសាទូលំទូលាយ។  សំ េណើការផ្ដល់ថវិកា គួ រែតឆ្លុះប re ំងការអនុវត្ដន៍បន្ដិចម្ដងៗ នូវគំេរាងលទ្ធភាពេ្របើ 
ភាសា និងគួរែតែស្វងរក េដើម   i ីេធ្វើឲ H ្របាកដថាសំេណើេនាះមិនប៉ះពាល់ដល់ការផ្ដល់ថវិកា សំរាប់ដំេណើរការៃនេសវាតុលាការ 
េផ   a ងៗេទៀត។  (ដំណាក់ការទី 1) 
 

#57 ការេ្របើ ទិ ន្ន ន័យ សំ រាប់ សំ េណើ ការផ្ដ ល់ ថវិកា។  សំេណើការផ្ដល់ថវិកា សំរាប់េសវាលទ្ធភាពេ្របើភាសាទូលំទូលាយ គួរែត 
បានសន្មតេលើការមានទិន្នន័យល្អបំផុត ែដលសំគាល់ធនធានជាចំា បាច់ េដើម   i ី្របតិបត្ដិអនុសាសន៍ ៃនគំេរាងលទ្ធភាពេ្របើ
ភាសាេនះ។  ការេនះអាចនឹងរួមមាន ព័ត៌មានែដលកំពុងបាន្របមូល ែដលទាក់ទងនឹងការសំេរចរបស់្រកុម្របឹក   i តុលាការ 
េនៅេពលថ្មីៗេនះ េដើម   i ីព្រងីកការេ្របើនូវកម្មវិធីថវិកា 45.45 សំរាប់េរឿងក្ដីសីុវិល ែដលភាគីទំាងឡាយទលិទ្ទភាព; ព័ត៌មាន 
ែដលកំពុងបាន្របមូល សំរាប់េសចក្ដី្រតូវការៃនភាសាឆា  7 ំ  2015 និងរបាយការណ៍ការេ្របើអ្នកបកែ្រប; និងព័ត៌មានែដល 

អាចបាននិយាយសរុប េចញពី ការសិកi   ប៉ា ន់្របមាណធនធាន (Resource Assessment Study) (ែដលេមើលបន្ទុក
ការងាររបស់បុគ្គលិកតុលាការ) ្រពមទំាងកំណត់្រតាតុលាការេផ   a ងៗេទៀត (ដូចជា កំណត់្រតាមជ   n មណ a លជួយខ្លួនឯង 
ស្ដីពីអ្នកេ្របើតុលាការ LEP)។  (ដំណាក់ការទី 1) 
 

#58 ការែស្វ ងរកេដាយ្រកុ ម្របឹ កi   តុលាការ នូ វឱកាសការផ្ដ ល់ ថវិ កាេផa   ងេទៀត។  បុគ្គលិក្រកុម្របឹ ក i តុលាការ នឹងខំែស្វងរក
ឱកាសៃនការផ្ដល់ថវិកាសមរម   H ពី រដ្ឋបាលសហព័ន្ធ រដ្ឋ ឬអង្គភាពគា=នយកកៃ្រម ដូចជា មជ   n មណ a  លជាតិសំរាប់តុលាការរដ្ឋ 
(National Center for State Courts) ែដលសមរម   H ជាពិេសសសំរាប់ែផនការេធ្វើមួយដង ឧទាហរណ៍ដូចជាការបកែ្រប 
ឯកសារ ឬការផលិតវីេដអូ។  (ដំណាក់ការទី 1) 
 

#59 ការែស្វ ងរកេដាយតុលាការ នូ វឱកាសការផ្ដ ល់ ថវិ កាេផa   ងេទៀត។  តុលាការគួរែតខំែស្វងរកឱកាសការផ្ដល់ថវិកាសមរម   H 
េនៅថា   7ក់ជាតិ រដ្ឋ ឬថា7ក់មូលដា   aន េដើម   i ីគំា្រទការទំនុកបំរុងេសវាលទ្ធភាពេ្របើភាសា។  តុលាការគួរែតែស្វងរក ជាឧទាហរណ៍
ដូចជា្របាក់ឧបត្ថម្ភមួយដង ឬជាហូរែហ ពីមូលនិធិសាធារណៈ រដ្ឋ ឬសមាគមេមធាវី តាមមូលដាaន ពីរដ្ឋបាលសហព័ន្ធ រដ្ឋ 
ឬរដា   aភិបាលមូលដា   aន និងពីអ្នកេផ   a ងៗេទៀត។  (ដំណាក់ការទី 1) 
 

#60 កំ ឡំា ងការ្របតិ បត្ដិ កិ ច្ចការ លទ្ធ ភាពេ្របើភាសា។  ្រកុ ម្របឹ កi   នឹងបេង្កើតកំឡំាងការ្របតិបត្ដិកិច្ចការ លទ្ធភាពេ្របើភាសា 
(េឈា   =ះនឹងបាន្របកាស) េដើម   i ីបេង្កើតគំេរាងការ្របតិបត្ដិមួយ សំរាប់ការបងា   uញេទៅ្រកុម្របឹក   i ។  សមាជិកៃនកំឡំាងការ្របតិ
បត្ដិកិច្ចការ គួរែតបញ្ចូលអ្នកតំ ណាងៃនអ្នករួមធុរៈសំ ខាន់ៗ េនៅក្នុងការទំនុកបំរុងេសវាលទ្ធភាពេ្របើភាសា េនៅក្នុងតុលាការ 
មានរួមទំាង បុ៉ែន្ដមិនកំរិតចំេពាះ ម្រន្ដីតុលាការ អ្ន ក្រគប់្រគងតុលាការ អ្នកបកែ្របតុលាការ អ្នកផ្ដល់េសវាខាងច   i ប់ និងេមធាវី 
ែដលជាទូេទៅេធ្វើការជាមួយនឹងអ្នកេ្របើតុលាការ LEP។  ជាែផ្នកៃនបន្ទ ុករបស់ខ្លួន កំឡំា ងការងារនឹងសំគាល់តៃម្លទាក់ទងនឹង 
ការ្របតិបត្ដិនូវអនុសាសន៍ LAP។  កំ ឡំាងការ្របតិបត្ដិកិច្ចការ  នឹ ងសំរបសំរួលជាមួយនឹង្រកុមទី្របឹក   i និងបុគ្គលិក្រកុម្របឹក   i 
តុលាការែដលទាក់ទង ស្ដីពីការ្របតិបត្ដិ េហើយនឹងមានភាពបត់ែបនេដើមi   ី្រតួតេមើល និ ងែកសំរួលគំេរាងការ្របតិបត្ដិ េយាងេទៅ
េលើភាពអាចេធ្វើបាន និងការមានធនធាន។   (ដំណាក់ការទី 1) 
 

#61 ្របព័ ន្ធ ការ្រប្រពឹ ត្ដតាម និ ងការ្រតួ តេមើល។  កំឡំាងការ្របតិបត្ដិកិច្ចការ នឹងសា   rបនា្របព័ន្ធជាចំាបាច់ សំរាប់ការ្រតួតេមើល 

នូវការ្រប្រពឹត្ដតាម ជាមួយនឹងគំេរាងលទ្ធភាពេ្របើភាសា។  េនះរួមមានការរវាំងេមើល នូវ្របសិទ្ធិភាពរបស់គំេរាងស្ដីពីលទ្ធភាព
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េ្របើភាសាេនៅទូទំាងរដ្ឋ និងថា7 ក់តុលាការនិមួយៗ េហើយនិង ការប៉ាន់េមើលេសចក្ដី្រតូវការ សំរាប់ការែកសំរួលជាហូែហ 
និងការែកលំអដល់គំេរាង។  (ដំណាក់ការទី 1)  
 

#62 ្រកដាសបំ េពញបណ្ដឹ ងែតមួយ។  កំឡំាងការ្របតិបត្ដិកិច្ចការ នឹងបេង្កើត្រកដាសបំេពញែតមួយ ែដលមានេនៅទូទំាងរដ្ឋ 
សំរាប់ចុះបញ្ជីបណ្ដឹង អំពីការទំនុកបំរុង ឬការអាក់ខានផ្ដល់នូ វលទ្ធភាពេ្របើភាសា។  ្រកដាសបំេពញេនះគួរែតជាសមញ្ញ 
បានទាន់សម័យ និងងាយ្រសួលដល់អ្នកេ្របើជាទីបំផុត។  ្រកដាសបំេពញេនះ នឹងមានជា្រកដាសេនៅឯតុលាការ និងតាម 
អិ៊នទ័រណិត េហើយនឹងអាចបំេពញជាេអឡិក្រតូនិកបាន ឬទាញយកសំ រាប់ការផ្ដតិ និងសរេសរបំេពញ។   បណ្ដឹងក៏នឹងបំេរី      
ជាយន្ដការេដើម   i ី្រតួតេមើលកង្វល់ ទាក់ទងនឹងលទ្ធភាពេ្របើភាសា េនៅថា   7ក់មូលដា   a ន ឬទូទំាងរដ្ឋ។  ្រកដាសបំេពញេនះគួរែត 
បានេ្របើជាែផ្នកៃនដំេណើរការជាេ្រចើន ែដលបានសំគាល់េដាយេធ្វ ើតាមអនុសាសន៍នូវគំេរាងេនះ។  (ដំណាក់ការទី 1) 
 

#63 បណ្ដឹ ងេនៅថា7 ក   ់ មូ លដាaន    ស្ដី ពី េសវាលទ្ធ ភាពេ្របើភាសា។   តុលាការនិមួយៗនឹងបេង្កើតរេបៀបមួយ ែដលអ្នកេ្របើតុលាការ 
LEP  ឬអ្នកគំាពារ និងេមធាវីរបស់េគ ឬមនុស   a េផ a ងេទៀតែដលមានចំណង់ អាចនឹងប្ដឹងបណ្ដឹងពីការទំនុកបំរុងរបស់តុលាការ 
ឬការអាក់ខានផ្ដល់េសវាលទ្ធភាពេ្របើភាសាសមរម   H រួមទំាងេរឿងរ៉ាវទាក់ទងនឹងការបកែ្របែដលបានផលិតេនៅថា   7ក់មូលដា   a ន។  
តុលាការតាមមូលដា   aន អាចនឹងេ្រជើ សេរីសទំរង់ការជាគំរូតាមមូលដាa នរបស ់េគ បនា   aប់ពីបានបេង្ក ើតជាែផ្នកៃនវិធី្របតិបត្ដិការ។   
បណ្ដឹង្រតូវែតបានប្ដឹងជាមួយតុលាការ តាមេរឿងរា៉វ និងបានរាយការណ៍េទៅ្រកុ ម្របឹក i តុលការ េដើម   i ីជួយក្នុងការ្រតួតេមើល    
ជាហូរែហ នូវការ្របតិបត្ដិជាទូេទៅ និ ងភាពេជាគជ័យៃនគំេរាងលទ្ធភាពេ្របើភាសា។  (ដំណាក់ការទី 1) 
 

#66 កែន្ល ងធនធានៃនលទ្ធ ភាពេ្របើភាសា ទូ ទំា ងរដ្ឋ។  ្រកុ ម្របឹក i តុលាការ គួរែតបេង្កើតកែន្លងធនធានៃនលទ្ធភាពេ្របើភាសា 
ទូទំាងរដ្ឋ េទាះេបើមាន្រសាប់េហើយក្ដី ឬ្រតូវបានបេង្កើត ែដលមានបញ្ចូលនូវសំភារៈបានបកែ្រប េសាតទស   a ន៍ឧបករណ៍ និង
សំភារៈេផ   a ងៗេទៀតែដលបានសំគាល់េនៅក្នុងគំេរាងេនះ េដើម   i ីជួយតុលាការ ក្នុងការខំ្របឹងព្រងីកលទ្ធភាពេ្របើភាសា។  
(ដំណាក់ការទី 1) 
 

#67 ការសំ េរចយកគំេរាង េដាយតុ លាការឧទ្ធ ររដ្ឋ កាលី ហ្វ័ រនីញ៉ា និ ងតុ លាការជាន់ ខ្ព ស់ រដ្ឋ កាលី ហ្វ័ នី ញ៉ា។  តុលាការឧទ្ធររដ្ឋ 
កាលីហ្វ័រនីញ៉ា និងតុលាការជាន់ខ្ពស់រដ្ឋកាលីហ្វ័នីញ៉ា គួរែតពិភាកi និងសំេរចយកែផ្នកជាធរមានៃនគំេរាងលទ្ធភាពេ្របើ        
ភាសាេនះ េដាយមានការែកែ្របជាចាំបាច់។  (ដំណាក់ការទី 1) 
 

#69 ទំ រង់ការ និ ងេគាលការណ៍ែណនំា សំ រាប់ បុ ព្វ េហតុ ល្អ។  ្រកុម្របឹក   i តុលាការនឹងសា rបនាទំរង់ការ និងេគាលការណ៍ែណនំា 
សំរាប់ការអនុម័ តអំពី "បុព្វេហតុល្អ" េដើម   i ីែតងតំាង អ្នកបកែ្របគា   =នសារតំាង េនៅក្នុងេរឿងរ៉ាវថា   7ក់សីុវិល។  (ដំណាក់ការទី 1) 
 

#70 ែកែ្របវិ ន័ យតុលាការ សំ រាប់ ការែតងតំា ងអ្ន កបកែ្របេនៅក្នុ ងេរឿងក្ដី ថា7 ក   ់ សីុវិល។  ្រកុ ម្របឹក i តុលាការ គួរែតែកែ្របវិន័យ
តុលាការ 2.893 េដើម   i ីេដាះ្រសាយការែតងតំាងអ្នកបកែ្របគា =នសារតំាង េនៅក្ន ុងេរឿងក្ដីថា 7ក់សីុវិល។  (ដំណាក់ការទី 1) 
 

#75 ្រកិ តH   វិ ន័ យស្ដី ពី ការលះបង់ សិទ្ធ ិអ្នកបកែ្រប។  កំ ឡំាងការ្របតិបត្ដិកិច្ចការ  នឹ ងបេង្កើត្រកិត H វិន័យែដលេដាះ្រសាយសំេណើ 
ការលះបង់សិទ្ធិ របស់អ្នកេ្របើតុលាការ LEP នូវេសវាពី អ្នកបកែ្រប។  ្រកិត   H វិន័យេនះនឹងសំគាល់មា្រតដា aន េដើម   i ីឲ H ្របាកដថា 
ការលះបង់សិទ្ធិអ្វីមួយ គឺបានេធ្វើេដាយដឹង េដាយមាន្របាជា   N និ ងេដាយស្ម័្រគចិត្ដ; គឺបានេធ្វ ើេឡើងបនា aប់ពីបាន្របឹក   i ជាមួយ
សា   =ក្ដី; និងបានយល់្រពមេដាយម្រន្ដីតុលាការ្រតឹម្រតូវ េដាយេ្របើការេឈ្វងយល់របស់គាត់។  ្រកិត   H វិន័យេនះនឹងេដាះ្រសាយ
កតា   wេផ   a ងៗេទៀតជាចំាបាច់ េដើម   i ីឲ H ្របាកដថាការលះបង់សិទ្ធិគឺសមរម H េដាយរួមមាននូវ:  ការអនុម័តថាេតើអ្នកបកែ្របគឺចំា
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បាច់ េដើម   i ីេធ្វើឲ H ្របាកដថាការលះបង់សិទ្ធិ គឺបានេធ្វើេឡើងេដាយដឹង;  េធ្វើឲ   H ្របាកដថាការលះបង់សិទ្ធិបានបញ្ចូ លជាកំណត់្រតា, 
ឬជាលាយល័ក្ខ ណ៍អក   a រ េបើគា   =នកំណត់្រតាជាផ្លូវការៃនេរឿងក្ដី; និងត្រមូវថា ភាគីមួយអាចនឹងេស្នើសំុេនៅេពលណាក៏បាន, ឬ
តុលាការអាចនឹងេធ្វើញ្ញត្ដិរបស់ខ្លួន, ប   ra ឲ   H លាែលងការលះបង់សិទ្ធិ និងែតងតំាងអ្នកបកែ្រប សំរាប់េរឿងក្ដីទំាងអស់ែថមេទៀត។  
្រកិត   H វិន័យគប i ីែតឆ្លុះប re ំងេសចក្ដីរ   o ពឹងថាការលះបង់សិទ្ធិ នឹងក្រម្រតូវបានយកមកេ្របើ ជាឱកាសៃនលទ្ធភាពេ្របើេសវាអ្នក 
បកែ្របឥតគិតៃថ្ល េហើយកំឡំាងការងារ្របតិបត្ដិកិច្ចការ នឹងតាមដានការេ្របើនូវការលះបង់សិទ្ធិ េដើមi   ីជួយសំគាល់ការផា W ស់ 

ប្ដូរអ្វីមួយជាចំាបាច់ ចំេពាះ្រកិ ត H វិន័យ។   (ដំណាក់ការទី 1) 
 

ដំ ណាក់ការទី 2:  អនុ សាសន៍ ទំា ងេនះគឺ សំខាន់  បុ៉ ែន្ដ មិ នសូ វបនាaន   ់  ឬអាចនឹ ង្រតូ វការបញ្ច ប់ នូ វកិ ច្ច ការដំ ណាក់ទី 1។  
ការ្របតិ បត្ដិ អនុ សាសន៍ ទំាងេនះ អាចនឹ ងចាប់ េផ្ដើ មភាWមៗ    េនៅទី ណាអាចអនុ វត្ដបាន និ ងេនៅក្នុ ង្រពឹ ត្ដិ ការណ៍ ណាមួយ 
គួ រែតចាប់ េផ្ដើ មេនៅឆា7ទំ    ី2–3 (2016–2017)។ 
 

#2 សំ េណើ សំុេសវាភាសា។  ការទំនុកបំរុង ឬការបដិេសធន៍នូវេសវាភាសារបស់តុលាការ ្រតូវែតបានតាមដានេនៅក្នុង្របព័ន្ធ 
ព័ត៌មានករណីរបស់តុលាការ ែតជាយ៉ាងណាមិញ ្រតូ វមានភាពសមរមH   តាមសមត្ថភាពរបស់តុលាការ។  េនៅទីណាបច្ចុប   i ន្ន 
េនះកំពុងមានការតាមដានការទំនុកបំរុង ឬការបដិេសធន៍ មិនអាចេធ្វើបានេទ តុលាការ្រតូវែតខំ្របឹងែ្របង េដាយសមេហតុផល 
េដើម   i ីែកែ្រប ឬេធ្វើឲ   H ្របព័ន្ធរបស់េគទាន់សម័យ េដើ មi   ីចាប់យកទិន្នន័យទាក់ទង យ៉ាងឆាប់រហ័យែដលអាចេធ្វើេទៅបាន។  
(ដំណាក់ការទី 1, 2) 
 

#7 ការពិ និ តH   េមើ លទិ ន្ន ន័ យេឡើ ងវិញ ហួ សពី ការជំ េរឿនមនុ សa   េនៅសហរដ្ឋ អាេមរិក។  ្រកុ ម្របឹក   i តុលាការ និងតុលាការ គួរែត
្របមូលទិន្នន័យ  េដើម   i ី្របេមើលចំនួន និងភាសា ៃនអ្នកេ្របើតុលាការ LEP ្របែហលបុ៉នា   = ន។   េនៅេពលណាទិន្នន័យ្រតូវបាន 
្របមូល រួមទំាងសំរាប់េគាលបំណងទំាងេនះ េនាះតុលាការ និ ង្រកុម្របឹក   i តុលាការ គួ រែតរកេមើល្របភពទិន្នន័យមួយេទៀត 
ហួសពីការជំេរឿនមនុស   a េនៅសហរដ្ឋអាេមរិក ដូចជា្របព័ន្ធសាលាេរៀន ្រកសួងសុខភាព សង្គមកិ ច្ចេខានធី និងភា7 ក់ងារ 
តាមសហគមន៍ េនៅក្នុងមូលដា   aន។  (ដំណាក់ការទី 2) 
 

#8 ការព្រងី កអ្ន កបកែ្របតុលាការ សំ រាប់ េរឿងក្ដី ថា7 ក   ់ សីុវិ លទំា ងអស់។  អ្នកបកែ្របមានគុណសម   i ត្ដិ ្រតូវែតបានផ្ដល់េនៅក្នុង
តុលាការរដ្ឋកាលីហ្វ័រនីញ៉ា សំរាប់អ្នកេ្របើតុលាការ LEP េនៅក្ន ុងេរឿងក្ដីតុលាការទំាងអស់ រួមទំាងេរឿងក្ដីថា   7ក់សីុវិល ដូចបាន
ចាត់ទុកជាចំបងេនៅក្នុងភស្ដុតាងច   i ប់រដ្ឋប i េវណី វគ្គ 756 (េមើលេសចក្ដីបែន្ថម H) និងបញ្ចូលការផ   a ះផ i ៃនេសវាតុលាការ 
្រគួសារ។  (ដំណាក់ការទី 1 និង 2) 
 

#9 េសចក្ដី ត្រមូ វលក្ខ ណសមi   ត្ដិ ៃនការទំ នុ កបំរុង។  ការែកែ្របមិនទាន់ដាច់េ្រសចៃនវិន័យតុលាការរដ្ឋកាលីហ្វ័រនីញ៉ា នូវវិន័យ 
2.893 េនៅេពលមានបុព្វេហតុល្អ អ្នកបកែ្របតុលាការគា=នវិ r   2 បនប័្រត ឬមិនេពញលក្ខខ័ណ   a អាចនឹងបានែតងតំាងេនៅក្នុង
េរឿងក្ដីតុលាការ េនៅក្នុងេរឿងក្ដីថា   7ក់សីុវិល ឬឧ្រកិដ្ឋកម្ម ដរាបែតជនេនាះ្រតូវបានអនុម័តថាមានគុណសមi   ត្ដិ េដាយេធ្វើតាម 
ទំរង់ការ សំរាប់លក្ខណសម   i ត្ដិៃនការទំនុកបំរុង។  ទំរង់ការទំាងេនះ េនៅេពលបច្ចុប   i ន្នេនះមានែចង សំរាប់េរឿងក្ដីឧ្រកិដ្ឋកម្ម 
និងយុវជនេល្មើច   i ប់ េនៅក្នុវិន័យ  2.893 (និងសំ រាប់េរឿងក្ដីថា   7 ក់សីុវិល នឹងបានែចង កាលណាវិន័យតុលាការែដលមាន្រសាប់ 
្រតូវបានែកែ្រប)។  (សូមេមើលអនុសាសន៍ទី 50 ស្ដីពីការហ្វឹកហ្វឺន សំ រាប់ម្រន្ដីតុលាការ និងបុគ្គ លិកតុលាការ ស្ដីពីទំរង់ការ
លក្ខណសម   i ត្ដិៃនការទំនុកបំរុង និងអនុសាសន៍ ទី 70 ស្ដីពីការែកែ្របវិន័យ 2.893 េដើម   i ីបញ្ចូលេរឿងក្ដីថា 7 ក់សីុវិល)។  
(ដំណាក់ការទី  1 និង 2) 
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#10 ការទំ នុ កបំរុ ងនូ វអ្ន កបកែ្របមានគុ ណសមi   ត្ដ ិេនៅក្នងុេរឿងក្ដី ទំាងអស់  ែដលតុ លាការបានបr   a /ត   ុ លាការបានចាត់ែចង។  
ចាប់េផ្ដើមភា   Wមៗ តាមការមានធនធាន បុ៉ែន្ដេនៅក្នុង្រពឹត្ដិការណ៍ណាមួយេដាយមិ នហួសពីឆា   7 ំ 2020 តុលាការនឹងផ្ដល់អ្នក 
បកែ្របតុលការមានគុណសម   i ត្ដិ េនៅក្នុងកម្មវិធី េសវា និង្រពឹត្ដិការណ៍ទំាងអស់ ែដលតុលាការបានប   ra តុលាការបានចាត់
ែចង សំរាប់វិវាទបក   a LEP ទំាងអស់ ្រពមទំាងសាក   a ី និងមនុសa   ែដលមានចំណង់ខា Wំងេនៅក្នុងេរឿងក្ដី។  (ដំណាក់ការទី 1, 2, 
និង 3) 
 

#11 ការពិ ចារណានូ វអ្ន កផ្ដ ល់ េសវាលទ្ធ ភាពេ្របើភាសា ក្នុ ងការេធ្វើ បទបr   a ត   លុាការ។  បុគ្គល LEP មិនគួរបានប   ra ឲ   H េទៅ 

ចូលរួមក្នុងកម្មវិធី តុលាការបានប ra េឡើយ េបើកម្មវិ ធីេនាះមិនផ្ដល់េសវាលទ្ធភាពេ្របើភាសា្រតឹ ម្រតូវេទ។  េបើម្រន្ដីតុលាការមិន
ប   ra ឲ   H ចូលរួមក្នុងេសវាេទ េដាយេ្រពាះកម្មវិធីខ្វះសមត្ថភាពផ្ដ ល់ភាសា េនាះតុលាការគួរែតប   ra វិ វាទបកa ឲ   H ចូលរួមក្នុង 
កម្មវិធីសមរម   H េផ a ងេទៀត ែដលផ្ដល់េសវាលទ្ធភាពេ្របើភាសា សំរាប់ អ្នកេ្របើតុលាការ LEP។  េនៅក្នុងេធ្វើការសំេរច និងេធ្វើ 
បទប   ra របស់ខ្លួន តុលាការគួរែតសាកសួរ េបើសិនកម្មវិធីមានផ្ដល់េសវាលទ្ធភាពេ្របើភាសា េដើម   i ីេធ្វើឲ H ្របាកដថាសមត្ថភាព 
របស់អ្នកេ្របើតុលាការ LEP ្រសបនឹងេសចក្ដ ីត្រមូវរបស់តុលាការ។ (ដំណាក់ការទី 2) 
 

#17 ការសាកេមើល សំ រាប់ មជn   ដាa នៃនអ ្ន កបកែ្របពីនាយ។  េដើ មi   ីេ្របើឲ H បានជាអតិបរិមា និងឲ   H មានអ្នកបកែ្របមានវិ r2 បន 
ប័្រត មានជំនាញខ្ពង់ខ្ព ស់ និងមានអ្នកបកែ្របេពញលក្ខខ័ណa   េនៅរដ្ឋកាលីហ្វ័រនីញ៉ា េនាះ្រកុម្របឹកi   តុលាការគួរែតពិចារណា
ពីការបេង្កើតកម្មវិធីសាកេមើល េដាយនឹងេធ្វើឲ   H មានអ្នកបកែ្របមានវ ិ r 2បនប័្រត និងេពញលក្ខខ័ណ a សំរាប់តុលាការទំាងអស់ 
េដាយមានការ្របាប់ដំណឹងយ៉ា ងខ្លី េដើមi   ីផ្ដល់េសវាបកែ្របពីនាយ។  (ដំណាក់ការទី 2) 
 

#20 ការព្រងី កនូ វ្របព័ ន្ធ ការសំ របសំរួ លតាមភូ មិភាគ។  ្រកុ ម្របឹក i តុលាការគួរែតព្រងីក្របព័ន្ធការសំរបសំរួលតាមភូមិភាគ 
ែដលមានជាផ្លូវការ្រសាប់ េដើម   i ីែកលំអភាព្រគប់្រគាន់ ក្នុងការេរៀបចំ កាលវិភាគឲ   H អ្នកបកែ្រប សំ រាប់េរឿងក្ដីតុលាការ និង 
ការចាត់តំាងរវាងតុលាការ េនៅពាសេពញរដ្ឋ។   (សូមេមើលអនុ សាសន៍ទី 30 ែដលេដាះ្រសាយការសំរបសំរួលបុគ្គលិក 
េចះពីរភាសា និងអ្នកបកែ្របសំរាប់្រពឹត្ដិការណ៍មិ នេនៅក្នុងបន្ទប់តុលាការ)។  (ដំណាក់ការទី 2) 
 

#21 រេបៀបសំ រាប់ ការេធ្វើ កាលវិភាគ និ ងការសំ របសំរួ លអ្ន កបកែ្របតុលាការ។  តុលាការគួរែតបន្ដបេង្កើតរេបៀបសំរាប់ការេ្របើ 
អ្នកបកែ្រប ឲ   H បាន្រគប់្រគាន់ និងមាន្របសិទ្ធិភាព េដាយមានរួមទំាង បុ៉ែន្ដមិនកំរិតចំេពាះការសំរបសំរួល្របតិទិនេឡើយ។  
តុលាការគួរែតបេង្កើត្របព័ន្ធទំាងេនះ ក្នុងលក្ខណៈែដលមិ នប៉ះពាល់ដល់លទ្ធភាពរបស់អ្នកេ្របើតុលាការ LEP ចំេពាះេសវា 
តុលាការ។  (ដំណាក់ការទី 2) 
 

#24 ការែតងតំា ងបុ គ្គ លិ កេចះពីរភាសា។  េនៅក្នុងកាលៈេទសៈែដល្រតូវការភា   Wមៗ តុលាការគួរែតេជៀសវាងការែតងតំាងនូវ 
បុគ្គលិកតុលាការេចះពីរភាសា េដើ ម i ីបកែ្របេរឿងក្ដីេនៅក្នុងបន្ទប់ តុលាការ; េបើសិនតុលាការែតងតំាងបុគ្គលិកវិញ គាត់្រតូវែត 
្រសបតាមេសចក្ដីត្រមូវទំាងអស់ នូវលក្ខណសម   i ត្ដិៃនការទំនុកបំរុង។  (ដំណាក់ការទី 2) 
 

#27 ការទំ នុ កបំរុ ងនូ វឧបករណ៍ លទ្ធ ភាពេ្របើភាសា សំ រាប់ បុ គ្គ លិ កតុលាការ។  បុគ្គលិកតុលាការទំាងអស់ែដលចូលរួមជាមួយ 

នឹងសាធារណជន នឹងមានលទ្ធភាពេ្របើឧបករណ៍ជំនួយភាសា ដូចជាសំភារៈបានបកែ្រប និងធនធាន អក្ខរានុ្រកមជាេ្រចើន 
ភាសា និងប័ណ្ណ "ខ្ញុំនិយាយ"   េដើម   i ីសំេរចអំពីភាសាកំេណើតរបស់អ្នកេ្របើតុលាការ និងែណនំាគាត់េទៅទីកែន្លងែដលបានចាត់
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តំាង សំរាប់េសវាភាសា និង/ឬ ផ្ដល់ឲ   H បុគ្គល LEP នូវខិត្ដប័ណ្ណ ឬេសចក្ដីែណនំា ឬព័ត៌មានេផa   ងេទៀត សមរម   H តាមភាសា។  
(ដំណាក់ការទី 2) 
 

#29 ការបេង្កើ តពិ ធីការ សំ រាប់ េនៅទី ណាែដលគា= នប   ុ គ្គ លិ កេចះពីរភាសា។  តុលាការនឹងបេង្កើតពិធីការ ឬទំរង់ការជាលាយ 

ល័ក្ខណ៍អក   a រ េដើម   i ីេធ្វើឲ H ្របាកដថាអ្នកេ្របើ តុលាការ LEP អាចទទួលេសវាលទ្ធភាពេ្របើភាសា ឲ   H បាន្រគប់្រគាន់ េនៅទីណា
ែដលគា   =នបុគ្គលិកេចះពីរភាសា។  ជាឧទាហរណ៍ អ្នកសំរបសំរួលអ្នកបកែ្របរបស់តុលាការ   មានេនៅ្របចាំការ េដើម   i ីសំគាល់
អ្នកបកែ្រប ឬបុគ្គលិកណាមួយ និងសមរម   H េដើម i ីផ្ដ ល់េសវាេនៅក្នុងការិយាល័យរបស់្រកឡាបញ្ជី ឬេនៅមជn   មណ a លជួយខ្លួន
ឯង។  េលើសពីេនះេទៀត ការេ្របើបេច្ចកវិជា   aពីនាយ ដូ ចជាការទូរស័ព្ទេទៅបុគ្គលិ កេចះពីរភាសា េនៅឯកែន្លងមួយេទៀត ឬការ       
េ្របើអ្នកបកែ្របពីនាយ អាចអនុវត្ដេទៅបាន។   (ដំណាក់ការទី 2) 
 

#30 ្រកិ តH   វិ ន័យ ែដលដំ េកើ ងការែចករo ែលកន   ូ វបុ គ្គ លិ កេចះពីរភាសា និ ងអ្ន កបកែ្របេនៅក្នុ ងបណា្ដ តុលាការ។  ្រកុម្របឹក   i តុលាការ 
គួរែតពិចារណាពីការសំេរចយក្រកិត   H វិន័យែដលដំេកើងការែចករ oែលកបុគ្គលិកេចះពីរភាសា និងអ្នកបកែ្របមានវិ r2 បនប័្រត និង
េពញលក្ខខ័ណ   a េនៅក្នុងបណា្ដតុលាការ េដាយការេ្របើបេច្ចកវិជាa  ព ីនាយ សំរាប់ជំ នួយខាងភាសា េ្រកៅពីេរឿងក្ដីតុលាការ។  
(ដំណាក់ការទី 2) 
 

#31 ការសាកេមើល សំ រាប់ ជំ នួ យពីនាយ េនៅតុ ទទួ លេភ្ញៀវ និ ងក្នុ ងមជn   មណa លជ ួ យខ្លនួឯង។  តុលាការ និង្រកុម្របឹក   i តុលាការ 
គួរែតពិចារណាពីការសាកេមើល េដើម   i ី្របតិបត្ដិការេ្របើនូ វេសវាអ្នកបកែ្របពីនាយ សំរាប់តុ ទទួលេភ្ញៀវ និងេនៅតាមមជ   n មណ a ល
ជួយខ្លួនឯង េដាយប្រងួបប្រងួមដំេណាះ្រសាយេផ   a ងៗគា 7 រួមទំាងគំរូៃថ្លឈ្នួល‐សំរាប់‐េសវា េនៅឯនាយ តុលាការបានបង់្របាក់ 
ឬអ្នកវិជា   aជីវៈបកែ្របេចះពីរភាសា ៃនតុលាការ/មជ   n ដា aនឃា   Wំង។  (ដំណាក់ការទី 2) 
 

#32 ការសាកេមើល សំ រាប់ សិ កា្ខ ពិ ភាកi   ជំ នួ យពីនាយ។  តុលាការគួរែតពិចារណាការសាកេមើល េដើម   i ី្របតិបត្ដិសិកា្ខពិភាក i 
ក្នុងអន្ដរតុលាការ ការចូលរួមពីនាយ ការហ្វឹកហ្វឺន ឬទិវា "រា្រតីព័ត៌មាន" ែដលបានេធ្វើមិនែមនជាភាសាអង់េគ្លស េដាយេ្របើ
បរិកា្ខរេផ   a ងៗ រួមទំា ងទូរស័ព្ទ សន្និបាទតាមវីេដអូ (WebEx,   Skype) ឬបេច្ចកវិជា   a េផ a ងៗេទៀត។  (ដំណាក់ការទី 2) 
 

#33 លក្ខ ណសមi   ត្ដិ ៃនអ្ន កវិ ជាa ជ   វីៈ តុ លាការបានែតងតំាង។  េនៅក្នុងេរឿងរ៉ាវជាមួយនឹងអ្នកេ្របើតុលាការ LEP តុ លាការ្រតូវែត
សំេរចថាអ្នកវិជា   aជីវៈតុលាការបានែតងតំាង ដូចជាេពទ   H ចិ ត្ដសា្រស្ដ អ្នកផa   ះផ i រ និងអាណាព   i បាលអាចផ្ដល់េសវាខាងភាសា
បាន មុននឹងេធ្វើការប   ra ឬេធ្វើការបញ្ជូនអ្នកេ្របើតុលាការ LEP េទៅអ្នកវិជា   a ជី វៈទំាងេនាះ។  េនៅទីណាពំុមានសមត្ថភាពៃនភាសា 

េទ តុលាការគួរែតខំ្របឹងែ្របងសមេហតុផល េដើម   i ីសំគាល់ ឬេធ្វើកិច្ច្រពមេ្រពៀងជាមួយនឹងអ្នកផ្ដល់េសវា ែដលអាចផ្ដល់សមត្ថ
ភាពភាសាដូេចា   7ះបាន េទាះេបើអ្នកវិជា   aជីវៈេចះពីរភាសា ែដលអាចផ្ដល់េសវាេដាយផា aល់ជាភាសាមួយេទៀត ឬតាមរយៈអ្នកបក
ែ្របមានគុណសម   i ត្ដិ។  (ដំណាក់ការទី 2) 
 

#39 ស   r 2 េនៅសព   ្វ ទំា ងសាលាក្ដ។ី  បុគ្គលិកៃន្រកុ ម្របឹក i តុលាការ គួរែតជួយតុលាការ េដាយផ្ដល់ការបកែ្របភាសាជាសមញ្ញ 
នូវស   r2 ែដលជាទូេទៅបំផុត ែដលទាក់ទង ្របែហលជានឹងបានេ្របើេនៅក្ន ុងសាលាក្ដី និងផ្ដល់ការែណនំាពីការេ្របើបដិមា   ស   r2 
ែដលបានទទួលសា្គល់ជាអន្ដរជាតិ និងតំាងបងាuញ និងេដាយសារេហតុេនះ េដើម   i ីកំរិតេសចក្ដី្រតូវការៃនពាក   H ការបកែ្រប។    
េនៅទីណាែដល្រតូវការស   r2 េ្រចើនភាសា តុលាការគួរែតមានស   r 2 សំរាប់សាធារណៈទាំងអស់ ជាភាសាអង់េគ្លស និងបាន
បកែ្របដល់េទៅ្របំាភាសាដៃទេទៀត េយាងេទៅតាមេសចក្ដី្រតូវការៃនសហគមន៍ ែដលបានប៉ាន់្របមាណតាមរយៈកិច្ចសហការ
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ជាមួយ និងព័ត៌មានមកពីៃដគូយុត្ដិធម៌ រួមទំាងអ្នកផ្ដល់េសវាខាងចi   ប់ អង្គការតាមសហគមន៍ និងអង្គភាពេផa   ងៗេទៀត 
ែដលកំពុងេធ្វើការជាមួយនឹង្របជាជន LEP។  ជាអប   i បរមា សំភារៈទំាងអស់ដូេចា   7ះ គួរែតមានជាភាសាអង់េគ្លស និង
េអស   i ៉ញុ៉ល។  (ដំណាក់ការទី 2) 
 

#41 លទ្ធ ភាពេចញចូ លេនៅសាលាក្ដ។ី  ្រកុម្របឹក   i តុលាការ េដាយសាមគ្គីជាមួយនឹងតុលាការ គួរែតេធ្វើឲ   H ្របាកដថាការ្របឹង 
ែ្របងសង់សាលាក្ដីថ្មី ្រពមទំាងការែកគន់នូវកែន្លងសាលាក្ដីែដលមាន្រសាប់ ្រតូវពិចារណាសំរាប់ការេធ្វើឲ   H សាលាក្ដី អាចងាយ
្រសួលេចញចូលបានែថមេទៀត េដាយមនុស   a LEP ទំា ងអស់។  (ដំណាក់ការទី 2) 
 

#42 យុ ទ្ធវិ ធី ការរកមេធi   បាយ។  បុគ្គលិករបស់្រកុម្របឹក   i តុលាការ នឹងផ្ដល់ព័ត៌មានេទៅតុលាការ ែដលមានចំណង់ក្នុងយុទ្ធវិធី 
ការរកមេធ   i បាយ ស   r2 េ្រចើនភាសា (ឋិតិភាព និងសា   oហាប់) និងតាក់ែតងយុទ្ធវិធី េផ a ងៗេទៀត ែដលយកចិត្ដទុកដាក់េលើការ
ជួយអ្នកេ្របើតុលាការ LEP។  (ដំណាក់ការទី 2) 
 

#49 យុ ទ្ធវិ ធី ការេ្រជើ សេរីស សំ រាប់ អ្ន កផ្ដ ល់ លទ្ធ ភាពេ្របើភាសា។  បុគ្គលិក្រកុម្របឹក   i តុលាការ នឹងេធ្វើការជាមួយនឹងអ្នកផ្ដល់ 

ការអប់រ   o អង្គការតាមសហគមន៍ និងអង្គការអ្នកបកែ្រប េដើម   i ីសំគាល់យុទ្ធវិធីការេ្រជើសេរីស រួមទំាងការពិចារណានូវលក្ខណៈ
ទីផ   i រ េដើម   i ីជំរុញទឹកចិត្ដបុគ្គ លែដលេចះពីរភាសា ឲ   H ែស្វងរកវិជា aជីវៈការបកែ្រប ឬឱកាសការងារ េនៅក្នុងតុលាការជាបុគ្គលិក
េចះពីរភាសា។  (ដំណាក់ការទី 2) 
 

#51 ធនធានលទ្ធ ភាពេ្របើ ភាសាតាមអិ៊ ន្រតាណិត។  ព័ត៌មានស្ដីពីធនធានលទ្ធ ភាពេ្របើភាសា េនៅតាមមូលដាaន    និងទូទំាងរដ្ឋ 
ការហ្វឹកហ្វឺន និងសមាសភាពការអប់ រ o បានសំគាល់េនៅសព្វទំាងគំេរាងេនះ រួមនូវអក្ខរានុ្រកម ស   r2 និងឧបករណ៍េផ   a ងៗេទៀត 
សំរាប់ការផ្ដល់លទ្ធភាពេ្របើភាសា គួរែតមានជាេ្រសចបាច់ សំរាប់ បុគ្គលិកតុ លាការទំាងអស់ តាមរយៈអិ៊ន្រតាណិត របស់ 

តុលាការនិមួយៗ។  (ដំណាក់ការទី 2 និង 3) 
 

#64 បណ្ដឹ ងស្ដី ពី អ្ន កបកែ្របតុលាការ។  ្រកុម្របឹក   i តុលាការ រួ មជាមួយនឹងអ្ន ករួមធុរៈ នឹ ងបេង្កើតវិធីមួយ ែដលគុណភាព 
និងភាព្រតឹម្រតូវ ៃនជំនាញរបស់អ្នកបកែ្រប និងការ្របកាន់ខា   aប់ចំេពាះការត្រមូវខាងសីលធម៌ អាចនឹងបានពិ និត   H េមើលេឡើង
វិញ។  វិធីេនះនឹងអនុ r2 តសំរាប់ដំេណាះ្រសាយសមរម   H ែដលបានត្រមូវ េដើម   i ីេធ្វើឲ H ្របាកដថាអ្នកបកែ្របមានវិ r2 បនប័្រត 
និងេពញលក្ខខ័ណ   a ្រសបតាមមា្រតដា   aនលក្ខណសម   i ត្ដិទំាងអស់។  ការបេង្កើតវិធីេនះ គួរែតបញ្ចូលការសំេរចថាេតើវិន័យរបស់ 
តុលាការរដ្ឋកាលីហ្វ័រនីញ៉ាេលខ 2.891 (ស្ដីពីការពិនិត   H េមើលជំនាញរបស់អ្នកបកែ្របតុលាការ និងការ្រប្រពឹត្ដិៃនវិជា   a ជីវៈ 
េដាយេទៀតទាត់េពល) គួរែតបានែកែ្រប បានលុបេចាល ឬេនៅមានជាដែដល។  កាលណាបានបេង្កើតវិធីការពនិត   H េមើលេឡើង 
វិញ េនាះព័ត៌មានស្ដីពីរេបៀបវាអាចបានចាប់េផ្ដើម ្រតូវែត្របា្រស័យទាក់ ទងឲH   ច i ស់លាស់ េទៅបុគ្គ លិកតុលាការ ម្រន្ដីតុលាការ 
េមធាវី និងជាសាមr2 ភាសា េទៅអ្នកេ្របើតុលាការ (ដូចជាមនុស   a LEP និងៃដគូយុត្ដិធម៌)។  (ដំណាក់ការទី 2) 
 

#68 កំ ឡំា ងការ្របតិ បត្ដិ កិ ច្ចការ  េដើ មi   ី វាយតៃម្ល េសចក្ដី ្រតូវការ សំ រាប់ សភាពការណ៍ ចំ េពាះវិ ន័យ និ ងលក្ខ ន្ដកិៈ។  េដើម   i ីេធ្វើឲ H 
្របាកដថាកិច្ច្របតិបត្ដិការជាហូរែហ និង្របសិទ្ធិភាពៃន LAP េនាះកំ ឡំាងការ្របតិបត្ដិកិច្ចការ នឹងវាយតៃម្លជាហូរែហ អំពី 
េសចក្ដី្រតូវការ សំរាប់លក្ខន្ដិកៈថ្មី ឬវិន័យ ឬការែកែ្របវិន័យ និងលក្ខន្ដិកៈែដលមាន្រសាប់។   (ដំណាក់ការទី 2 និង 3) 
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#71 នី តិកម្ម េដើ មi   ី លុ បេចាលការេលើកែលង សំ រាប់ េរឿងក្ដី បណ្ដឹ ងទាមទារតូចតាច។  ្រកុម្របឹក   i តុលាការ គួរែតឧបត្ថម្ភនីតិកម្ម 
េដើម   i ីែកែ្របច i ប់រដ្ឋប   i េវណីរដា a ភិបាល វគ្គ 68560.5(a) េដើម   i ីបញ្ចូលេរឿងក្ដីបណ្ដឹងទាមទារតូចតាច េនៅក្នុងអត្ថន័យៃនេរឿងក្ដី 
តុលាការ ែដលអ្នកបកែ្របមានគុណសម   i ត្ដិ ្រតូវែតបានផ្ដល់។   (ដំណាក់ការទី 2) 
 

#72 នី តិកម្ម េដើ មi   ី ត្រមូវឲ   H មានអ្ន កបកែ្របែដលមានសារតំាង សំ រាប់ បណ្ដឹ ងទាមទារតូចតាច។  ្រកុម្របឹក   i តុលាការគួរែតឧបត្ថម្ភ
នីតិកម្ម េដើមi   ីែកែ្របទំរង់ការៃនច i   ប់រដ្ឋប i េវណីថា 7 ក់សីុវិល វគ្គ 116.550 ែដលេដាះ្រសាយជាមួយការប្ដឹងបណ្ដឹងទាមទារតូច 
តាច េដើម   i ីឆ្លុះប re ំងថាគួរែតមានអ្នកបកែ្រប េនៅក្ន ុងករណីបណ្ដឹងទាមទារតូចតាច ដូ ចជាេរឿងរា៉វឯេទៀតែដរ ្រតូវបានប   ra ក់ 
បានចុះេឈា   =ះ ឬមានគុណសម   i ត្ដិជាបេណា្ដះអាសន្ន េនៅទីណាមិនមានអ្នកបកែ្របមានសារតំាង។  (ដំណាក់ការទី 2) 
 

#73 ការែកឲ   H ទាន់សភាពការណ៍ នូ វ្រកដាសបំ េពញទាក់ ទងនឹ ងអ្នកបកែ្រប។  ្រកុម្របឹក   i តុលាការគួរែតែកឲ H ទាន់សភាពការណ៍ 
នូវ្រកដាសបំេពញទាក់ទងនឹងអ្នកបកែ្រប (INT‐100‐INFO, INT‐110, INT‐120, និង INT‐200) តាមការចំាបាច់ ឲ   H បាន 
សម្រសបជាមួយនឹងគំេរាងការេនះ។  (ដំណាក់ការទី 2) 
 

#74 ការវាយតៃម្ល នូវ ការងារអ្ន កបកែ្របតុ លាការវិ និ ច្ឆយ័ក្ដ ីនិ ង្រកិ តH   ទំ នាក់ ទំនងការងារ។   កំឡំាងការ្របតិបត្ដិកិច្ចការ គួរែតវាយ 

តៃម្លនូវច   i ប់ែដលមាន្រសាប់ រួ មទំាងការសិក i ពីឥទ្ធិពលអវិជ្ជ មានអ្វីមួយៃន ការងារអ្នកបកែ្របតុលាការវិនិច្ឆ័យក្ដី និង្រកិតH
ទំនាក់ទំនងការងារ (Trial Court Interpreter Employment and Labor Relations Act) ស្ដីពីការទំនុកបំរុងនូវ
េសវាលទ្ធភាពេ្របើភាសាសមរម្យ។  ការវាយតៃម្លគួ រែតរួមមាន បុ៉ែន្ដមិនកំរិតចំេពាះ ថាេតើការែកែ្របអ្វីមួយ គួរែតបានេស្នើសំរាប់ 
េសចក្ដីត្រមូវែដលមាន្រសាប់ និងកំរិតេលើការជួលអ្នកេម៉ៅការឯករាជ   H ឲ   H ហួសពីចំនួនៃថ្ងែដលបានប ra ក់។  (ដំណាក់ការទី 
2) 
 

ដំ ណាក់ការទី 3:  អនុ សាសន៍ ទំា ងេនះគឺ សំខាន់  បុ៉ ែន្ដ មិ នបនាa ន   េ់ទ ឬជាស្មុ ្រគសា=ញ    និ ង្រតូ វការជំ ហានជាមូ លដាa នខា   W ងំកា   W 
េពលេវលា និងធនធាន ែដល្រតូ វបានបញ្ច ប់េនៅឆា7 ំ 2020។  ការ្របតិ បត្ដិ អនុ សាសន៍ ទំាងេនះ គួ រចាប់ េផ្ដើ មភាWមៗ    េនៅទីណា
អាចអនុ វត្ដបាន ឬភាW មៗបនា   a ប   ់ ពី មានជំ ហានជាមូ លដាa នចា   ំ បាច់ េ្រសចបាច់។  
 

#10 ការទំ នុ កបំរុ ងនូ វអ្ន កបកែ្របមានគុ ណសមi   ត្ដ ិេនៅក្នងុេរឿងក្ដី ទំាងអស់  ែដលតុ លាការបានបr   a /ត   ុ លាការបានចាត់ែចង។  
ចាប់េផ្ដើមភា   Wមៗ តាមការមានធនធាន បុ៉ែន្ដេនៅក្នុង្រពឹត្ដិការណ៍ណាមួយេដាយមិ នហួសពីឆា   7 ំ 2020 តុលាការនឹងផ្ដល់អ្នក 
បកែ្របតុលាការមានគុណសម   i ត្ដិ េនៅក្នុងកម្មវិធី េសវា និង្រពឹត្ដិការណ៍ទំាងអស់ ែដលតុលាការបានប   ra តុលាការបានចាត់
ែចង សំរាប់វិវាទបក   a LEP ទំាងអស់ ្រពមទំាងសាក   a ី និងមនុសa   ែដលមានចំណង់ខា Wំងេនៅក្នុងេរឿងក្ដី។  (ដំណាក់ការទី 1, 2, 
និង 3) 
 

#35 កម្មវិ ធី សាកេមើល សំ រាប់ តូ បលទ្ធ ភាពេ្របើភាសា។  ជារេបៀបមួយេទៀត សំរាប់ការែចកចាយព័ត៌មានតាមទំលាប់ ្រកុម្របឹក   i 
តុលាការ គួរែតពិចារណាពីការបេង្កើតកម្មវិធីសាកេមើល េដើ មi   ី្របតិបត្ដិនូវការេ្របើតូបលទ្ធភាពេ្របើភាសា េនៅក្នុងរេបៀងអាគារ ឬ 
កែន្លងេផ   a ងេទៀតែដលសាធារណជនកំពុងរង់ចំា េដើមi   ីផ្ដល់ព័ត៌មានេផ a ងៗជាេអឡិក្រតូនិក ដូចជាតាមកំុព   H ូទ័រ ឬទំរង់តាប្លិត។  
ព័ត៌មានេនះគួរែតមានជាភាសាអង់េគ្លស និ ងដល់េទៅ្របំាភាសាដៃទេទៀត េយាងេទៅតាមេសចក្ដី្រតូវការៃនសហគមន៍ ែដល
បានប៉ាន់្របមាណតាមរយៈកិច្ចសហការជាមួយ និងព័ត៌មានមកពីៃដគូយុ ត្ដិធម៌ រួមទំាងអ្នកផ្ដល់េសវាខាងច   i ប់ អង្គការតាម 
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សហគមន៍ និងអង្គភាពេផa   ងៗេទៀត ែដលកំពុងេធ្វើការជាមួ យនឹង្របជាជន LEP។  ជាអប   i បរមា សំភារៈដូេចា   7 ះគួរែតមាន
ជាភាសាអង់េគ្លស និងេអស   i ៉ញុ៉ល។  (ដំណាក់ការទី 3) 
 

#51 ធនធានលទ្ធ ភាពេ្របើ ភាសាតាមអិ៊ ន្រតាណិត។  ព័ត៌មានស្ដីពីធនធានលទ្ធ ភាពេ្របើភាសា េនៅតាមមូលដាaន    និងទូទំាងរដ្ឋ 
ការហ្វឹកហ្វឺន និងសមាសភាពការអប់រ   o បានសំគាល់េនៅសព្វទំា ងគំេរាងេនះ រួមមានអក្ខរានុ្រកម ស   r2 និងឧបករណ៍េផ a ងៗ 
េទៀត សំរាប់ការផ្ដល់លទ្ធភាពេ្របើភាសា គួរែតមានជាេ្រសចបាច់ សំរាប់បុគ្គលិកតុលាការទំាងអស់ តាមរយៈអិ៊ន្រតាណិត 
របស់តុលាការនិមួយៗ។  (ដំណាក់ការទី 2 និង 3) 
 

#53 សាមគ្គី ភាពេដើ មi   ីែចកចាយព័ ត៌មាន។  តុលាការគួរែតព្រងឹងកំឡំា ងទំនាក់ទំនងែដលមាន្រសាប់ េដើម   i ីបេង្កើតទំនាក់ទំនងថ្មី 
ជាមួយនឹងអង្គ ការតាមសហគមន៍ រួមទំាងអ្នកផ្ដល់សង្គមកិច្ច អង្គការេសវាខាងចi   ប់ ភា  7 ក ់ងាររដា aភិបាល និងសមាគមេមធាវី
ភាគតិច េដើម   i ី្របែម្របមូលមតិតប េដើម   i ីែកលំអេសវាតុលាការ សំរាប់អ្នកេ្របើតុលាការ LEP និ ងែចកចាយព័ត៌មានតុលាការ 
និងការអប់រ   o េនៅពាសេពញសហគមន៍។ (ដំណាក់ការទី 3) 
 

#54 ការថតសំេឡង និ ងវីេដអូ ជាេ្រចើនភាសា េដើ មi   ី ជំ រាបដំ ណឹងសាធារណជន។  េដើម   i ីឲ H បានជាអតិបរិមា ទំាងខាងលទ្ធភាព 
និងភាព្រគប់្រគាន់ េនាះការថតសំេឡង និង/ឬ វិេដអូ ជាេ្រចើនភាសា គួរែតបានេ្របើជាែផ្នកៃនការខំ្របឹងផ   a ព្វផ i យេដាយ 

តុលាការ េដើម   i ីផ្ដល់ព័ត៌មានទូេទៅសំខាន់ៗ និងេឆ្លើយសំណួរែដលបានសួរជាញឹកញាប់។ (ដំណាក់ការទី 3) 
 

#55 កិ ច្ច សហការជាមួ យនឹ ងសារព័ ត៌មាន។  តុលាការគួ រែតសហការជាមួយនឹងសារព័ត៌មានតាមមូលដា aន និងកំឡំាងធនធាន 
ៃនបណា្ដញសារព័ត៌មាន រួមទំាងព័ត៌មានខាងសី លធម៌ ែដល្របា្រស័យទាក់ទងជាមួយនឹងអតិ ថិជនរបស់េគ ជាភាសារបស់េគ 
ជាមេធ   i បាយៃនការែចកចាយព័ត៌មាន េនៅពាសេពញសហគមន៍ អំពីេសវាលទ្ធភាពេ្របើភាសា   អំពីវីធីតុលាការ និងការមានធន 
ធានតុលាការ។  (ដំណាក់ការទី 3) 
 

#65 បណ្ដឹ ងស្ដី ពី ការបកែ្របេនៅទូ ទំា ងរដ្ឋ។  គណៈកមា  = ធ ិការបកែ្រប (ដូចបានេរៀបរាប់ក្នុងអនុសាសន៍ទី 36) េដាយមានការ 
្របឹក   i ជាមួយនឹងកំឡំា ងការ្របតិបត្ដិកិច្ចការ  នឹ ងបេង្កើតវិធីមួយ េដើ មi   ីេដាះ្រសាយបណ្ដឹងអំពីគុណភាពៃនការបកែ្របែដល
្រកុម្របឹក   i តុលាការ–បានយល់្រពម រួមទំាងការបកែ្របនូវ្រកដាសបំ េពញរបស់្រកុម្របឹក i តុលាការ ឬមជ   n មណ a លជួយខ្លួនឯង
តាមអិ៊នទ័រណិតរបស់តុលាការរដ្ឋកាលីហ្វ័រនីញ៉ា និងការេបាះពុម្ពេរឿងរា៉វ   និងព័ត៌មានេផ   a ងៗេទៀត–របស់្រកុម្របឹក i តុលាការ។  
(ដំណាក់ការទី 3) 
 

#68 កំ ឡំា ងការ្របតិ បត្ដិ កិ ច្ចការ េដើ មi   ី វាយតៃម្ល េសចក្ដី ្រតូវការ សំ រាប់ សភាពការណ៍ ចំ េពាះវិ ន័យ និ ងលក្ខ ន្ដកិៈ។  េដើម   i ីេធ្វើឲ H 
្របាកដថាកិច្ច្របតិបត្ដិការជាហូរែហ និង្របសិទ្ធិភាពៃន LAP េនាះកំ ឡំាងការ្របតិបត្ដិកិច្ចការ នឹងវាយតៃម្លជាហូរែហ អំពី 
េសចក្ដី្រតូវការសំរាប់លក្ខន្ដិកៈថ្មី ឬវិន័យ ឬការែកែ្របវិន័យ និងលក្ខន្ដិកៈែដលមាន្រសាប់។   (ដំណាក់ការទី 2 និង 3) 
 
 


